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金徽酒股份有限公司 

关于调整业绩目标及奖惩方案的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

 

2022 年 12 月 8 日，金徽酒股份有限公司（以下简称“公司”）召开第四届董

事会第八次会议、第四届监事会第八次会议，审议通过《关于审议调整金徽酒股份

有限公司与核心管理团队签订的<业绩目标及奖惩方案之协议>的议案》。现将相关

情况公告如下： 

一、协议调整的原因 

为推动公司“二次创业”，经公司第三届董事会第七次会议、2019 年第一次临

时股东大会审议通过，公司与核心管理团队签订了《业绩目标及奖惩方案之协议》

（以下简称“《业绩目标及奖惩方案协议（2019-2023）》”“原协议”）。 

《业绩目标及奖惩方案协议（2019-2023）》制定于 2019 年，对各考核年度设定

了较为严格的业绩考核要求。2020 年以来疫情突发以及不可抗力影响持续扩大，是

公司在制定原方案时不可提前预知的突发因素。尽管公司努力克服困难与挑战，促

使了公司稳健成长，但原协议中设定的 2022 年、2023 年考核目标已和当下公司发

展环境存在较大差异。继续执行原协议，将难以达到激励核心管理团队的目的，与

激励对象在考核年度的努力付出及激励方案的初衷相悖。 

结合当前实际情况，为充分调动核心管理团队的凝聚力和积极性，坚定执行“布

局全国、深耕西北、重点突破”的发展战略，加大渠道开发、客户运营、品牌宣传、

团队建设等核心能力提升，经审慎评估，公司拟调整《业绩目标及奖惩方案协议

（2019-2023）》业绩考核要求，2022 年、2023 年营业收入、净利润指标分别延后一

年，并取消扣罚方案。 

二、协议调整的内容 



 

《业绩目标及奖惩方案协议（2019-2023）》具体调整情况如下： 

1.调整协议期间 

协议执行期间由 2019 年-2023 年调整为 2019 年-2024 年，至 2024 年 12 月 31

日止。 

2.调整年度业绩目标 

将 2022 年-2023 年业绩目标调整为 2022 年-2024 年业绩目标，具体如下： 

单位：亿元 

年份 
调整前 调整后 

目标营业收入 目标扣非归母净利润 目标营业收入 目标扣非归母净利润 

2022 年 25.00 4.70 21.00 3.80 

2023 年 30.00 6.00 25.00 4.70 

2024 年 - - 30.00 6.00 

*扣非归母净利润指扣除非经常性损益后归属于母公司的净利润；在考核期内因资产重组、

品牌/研发、线上/数字化、高精尖灯塔型人才引进等投入导致的重大影响，董事会酌情决定将

相关损益予以调整考核利润指标。下同。 

3.取消扣罚方案，删除原协议如下条款 

“3.2 奖惩计算方式 

（1）营业收入 

b.若业绩目标期间内，当年经审计实际营业收入≤当年目标营业收入，公司将对

乙方进行惩罚，惩罚金额=（当年目标营业收入-当年经审计实际营业收入）*2% 

（2）扣非归母净利润 

c.若业绩目标期间内，当年经审计实际扣非归母净利润≤当年目标扣非归母净利

润*85%，公司对乙方进行惩罚，惩罚金额=（当年目标扣非归母净利润*85%-当年经

审计实际扣非归母净利润）*15%” 

三、专项意见说明 

1.独立董事事前认可意见 



 

全体独立董事对公司调整与核心管理团队签订的《业绩目标及奖惩方案协议

（2019-2023）》的议案进行了事前审核，发表了明确同意的意见，详见公司于 2022

年 12 月 9 日发布在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《金徽酒股份有限公

司独立董事关于第四届董事会第八次会议相关事项的事前认可意见》。 

2.独立董事意见 

全体独立董事对公司调整与核心管理团队签订的《业绩目标及奖惩方案协议

（2019-2023）》的议案发表了明确同意的意见，详见公司于 2022 年 12 月 9 日刊登

在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《金徽酒股份有限公司独立董事关于

第四届董事会第八次会议相关事项的独立意见》。 

四、对公司的影响 

公司调整《业绩目标及奖惩方案协议（2019-2023）》的协议期间、业绩目标及

奖惩方案，是对当前复杂多变的外部环境和竞争日趋激励的行业现状采取的积极应

对举措，调整后的方案综合考虑了当前的经济环境、行业趋势和公司经营实际，有

利于最大限度地激发核心管理团队的积极性和创造性，充分发挥激励作用，增强公

司抗风险能力，更具合理性、科学性，促进公司健康、稳定发展，为股东创造更高

价值。 

五、其他情况说明 

公司 2022 年第一次临时股东大会审议通过调整《业绩目标及奖惩方案协议

（2019-2023）》相关议案后，公司与核心管理团队签订补充协议，并修订《金徽酒

股份有限公司高级管理人员薪酬管理办法》相关内容。 

 

特此公告。 

 

 

 

  金徽酒股份有限公司董事会 

 
 2022 年 12 月 9 日 



 

 报备文件 

1.金徽酒股份有限公司第四届董事会第八次会议决议； 

2.金徽酒股份有限公司第四届监事会第八次会议决议； 

3.金徽酒股份有限公司独立董事关于第四届董事会第八次会议相关事项的事

前认可意见； 

4.金徽酒股份有限公司独立董事关于第四届董事会第八次会议相关事项的独

立意见； 

5.金徽酒股份有限公司与核心管理团队关于业绩目标及奖惩方案之补充协议。 


