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深圳市长方集团股份有限公司 

关于2021年度审计报告所涉风险事项调查报告的公告 

 

 

 

大华会计师事务所（特殊普通合伙）（以下简称“大华事务所”）对深圳市

长方集团股份有限公司（以下简称“公司”）2021 年度财务报表出具了无法表

示意见的审计报告，无法表示意见涉及的事项有：商誉减值、存货管理、客户

通过第三方回款、销售返利的确认、内控失效，具体内容详见公司于 2022 年 4

月 30 日披露的大华事务所出具的《深圳市长方集团股份有限公司审计报告》

（大华审字[2022]0011571 号）。 

大华事务所对公司 2021 年度内部控制情况出具了否定意见的内部控制审

计报告，认为公司财务报告内部控制存在重大缺陷，主要涉及的内容有：公司

对子公司长方集团康铭盛（深圳）科技有限公司（以下简称“康铭盛”）管控存

在重大缺陷；康铭盛存货管理存在重大缺陷；康铭盛销售与收款存在重大缺陷；

康铭盛信息系统管理存在重大缺陷，具体内容详见公司于 2022 年 4 月 30 日披

露的大华事务所出具的《深圳市长方集团股份有限公司内部控制审计报告》（大

华内字[2022]000294 号）。 

2022 年 5 月 18 日，公司第四届董事会第二十二次会议审议通过了《关于

成立调查委员会的议案》，为尽早消除无法表示意见的审计报告及否定意见的

内部控制审计报告中涉及的风险事项，公司决定成立调查委员会，由公司内部

审计部及公司聘请的具备从事证券相关业务资格的审计机构、律师事务所、其

他专业机构组成，调查核实造成公司股票交易被实施退市风险警示及其他风险

警示的返利、存货、第三方回款、系统使用等事项，并提出整改建议。 

近日，公司收到调查委员会出具的相关调查报告，现将相关调查报告公告

如下： 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。 



一、风险事项调查核实情况 

（一）存货管理 

1、调查措施 

（1）对康铭盛 2022 年 9 月末的仓库存货进行全面实地盘点，核实呆滞存货状

态和使用价值，结合出入库情况倒推 2021 年末的呆滞存货情况； 

（2）组织质量技术研发部门对康铭盛呆滞存货进行技术鉴定。  

2、调查结论 

康铭盛在存货管理上存在缺陷：未能及时管理处置呆滞物资、未能单项核算其

减值准备。  

经盘点核实截至 2022 年 9 月 30 日康铭盛呆滞存货账面余额为 2,063.24 万元，

截至 2021 年 12 月 31 日其呆滞存货账面余额为 1,934.54 万元，呆滞存货主要由不

良品、退货及返修品构成； 2021 年末康铭盛结存的呆滞存货大部分已无返修返工

价值，应在考虑报废残值的情况下全额计提跌价准备，经测算 2021 年末康铭盛需

要补计提 1,409.58 万元存货跌价准备。 

（二）关于康铭盛客户的销售返利确认、第三方回款事项 

1、调查措施 

（1）公司核查小组拜访康铭盛客户核实其销售情况，并取得康铭盛原管理团

队同客户确认的销售对账单； 

（2）向康铭盛客户询证应收账款余额、销售额、第三方回款情况及销售返利

等事项； 

（3）公司召开康铭盛经销商会议，核实康铭盛前期整体的销售情况，重点核

实赊销额度、奖励结算及货款结算支付等事项； 

（4）检查康铭盛以前年度销售合同、销售补充协议，核对销售返利、奖励、

结算的约定和执行情况； 

（5）核对康铭盛销售回款相关会计凭证、银行流水等。 

2、调查结论 

公司通过检查康铭盛销售合同及补充协议、应收账款函证回函及康铭盛客户提

供的前期销售对账单及相关的会计凭证、银行流水等资料，发现在康铭盛原管理团

队（李迪初、聂卫及彭立新等核心人员）负责生产经营期间，与客户（经销商）签



订了完备的销售合同，合同分为销售合同（主合同）和销售合同补充协议，并在补

充协议中详细约定了客户（经销商）的销售任务，对客户实施月度、季度、年度奖

励及支持促销费的条件和结算周期、赊销额度等事项。 

康铭盛原管理团队在其负责生产经营期间定期向客户发出销售对账单逐项核

对发货、回款及应结算的各项促销、返利、奖励，核对完毕后在次月的销售对账单

上即通过直接抵减客户的应收账款方式结算应支付给客户的各项费用，实际上康铭

盛以前年度应结算给客户（经销商）的销售奖励均已结算处理完毕，不存在其他任

何形式的未执行完毕的返利合同，不存在 2021 年度审计报告无法表示意见事项中

所述的 2021 年度未执行的 1.68 亿元的返利或奖励合同。 

康铭盛原管理团队负责生产经营期间，实际已经在销售对账单上确认应结算给

客户（经销商）的各项奖励并按期抵减了客户的应收账款，但在 2021 年及以前年

度的财务账面未依据真实的销售对账单按期将已结算的销售返利进行账务处理。 

综上所述，康铭盛与客户约定的返利均已在 2021 年及以前年度按期结算，但

康铭盛原管理团队，未将业绩承诺期内已发生并支付的销售奖励费用冲减当期的应

收账款；经截至目前核查发现，截至 2021 年末虚增的应收账款为 3.38 亿元，其中

2021 年年初（即 2020 年末）虚增的应收账款 3.1 亿元。调查委员会后续将继续调

查工作，如有其他新的调查发现，届时将依据最终调查结果更正相应的财务报告。 

此外，经公司核实，在实际经营过程中，客户确系通过与其相关第三方账户向

康铭盛支付款项偿付所欠的康铭盛货款。 

（三）商誉减值 

1、调查措施 

（1）如前关于康铭盛客户的销售返利事项调查所述，由于康铭盛在 2021 年及

以前年度虚增应收账款 3.38 亿元，其中 2021 年年初（即 2020 年末）虚增应收账

款 3.10 亿元，康铭盛在康铭盛原股东李迪初等 29 人业绩承诺期内（2018 年至 2020

年）年报中体现的 3.39 亿元利润将调减约 3.1 亿元； 

（2）在更正康铭盛 2021 年度财务报表的基础上，综合考虑康铭盛 2021 年度

的盈利情况及以后年度的盈利预测，重新对 2020 年末的商誉减值情况进行测试。 

2、调查结论 



结合康铭盛 2021 年度的盈利情况及以后年度的盈利预测，经公司对收购康铭

盛产生的商誉进行减值测试，发现收购康铭盛产生的商誉在 2020 年度应计提商誉

减值准备 1.49 亿元，即 2021 年已计提的 1.49 亿元商誉减值准备应提前至 2020 年

度计提。 

（四）内控缺陷 

1、调查措施 

（1）公司调查委员会根据《企业内部控制基本规范》及配套指引检查上述内

控薄弱环节，检查企业内部控制制度及内部控制制度执行监督情况，针对内部控制

环境，检讨提升内控管理水平的措施； 

（2）深刻分析出现 2021 年财务报表审计无法表示意见及内控审计被出具否定

意见所述的内控缺陷的原因、背景，从内控制度制订的完善性和执行有效性，从组

织架构、人员、制度、执行及监督等环节，寻找解决上述内控缺陷的方法和机制。 

2、调查结论 

2018 年至 2020 年在康铭盛原股东业绩承诺期间，为避免对康铭盛经营业绩造

成影响，公司在康铭盛总体遵守公司制度情况下，沿用了邓氏兄弟控股期间对康铭

盛以考核业绩为主年度审计监督的管理模式，未向康铭盛委派财务负责人，其财务

负责人仍由康铭盛原管理团队的彭立新担任。 

（1）康铭盛在销售与收款方面，康铭盛原财务部门未能对康铭盛的应收账款

核对及账务处理、存货管理等进行有效监督； 

（2）康铭盛在存货管理方面，在呆滞物资的管理制度上存在薄弱环节，未能

建立存货呆滞台账并落实管理责任，对低效资产未能及时制定利用处置方案； 

（3）康铭盛在信息系统管理方面，对涉及经营的重要信息系统数据、档案管

理上存在漏洞，未能从制度、岗位设置、数据备份、资料保管方面保证数据和档案

的安全。 

二、风险事项整改建议及落实 

（一）整改建议 

针对上述问题，公司调查委员会根据《企业内部控制基本规范》及配套指引针

对性修订完善上述内控薄弱环节，提出下列整改建议： 

1、健全内控体系，完善内控制度； 



2、加强审计监督，强化内控制度的执行监督； 

3、提议康铭盛股东会更换执行董事，免除原管理团队有关人员职务，并委派

财务负责人全面贯彻实施公司各项管理制度，维护公司利益； 

4、加强法规及内控制度学习，提高公司管理团队规范运营意识； 

5、加强信息系统使用管理。 

（二）落实情况 

1、健全内控体系，完善内控制度 

公司调查委员会自 2022 年 5 月成立以来，针对内控体系薄弱环节、内控制

度、流程等工作进行梳理，陆续修订并完善包括《内部控制制度》《重大资产处置

管理办法》《财务负责人管理制度》《信息系统管理制度》等二十三个制度，并于 

2022 年 10 月 28 日经公司第四届董事会第二十九次会议审议通过。2022 年 10 月

28 日公司下发并实施《销售业务内部控制制度》《存货管理制度》《信息系统管

理制度》《财务管理制度》等制度。 

2、加强审计监督，强化内控制度的执行监督 

强化内部审计监督力度，完善内部监督流程、将子公司重大事项的决策流程、

存货管理、应收账款管理、员工调动离职的交接工作等事项作为重要审计内容，加

强对子公司的审计监督力度。 

3、提议康铭盛股东会更换执行董事，确保制度贯彻实施 

2022 年 6 月提议康铭盛股东会更换执行董事，康铭盛形成股东决定选举余小

灵为新任执行董事，2022 年 7 月康铭盛免除聂卫、彭立新等人职务，由公司委派

并经康铭盛执行董事任命了新管理团队。 

4、加强制度学习，强化合规运营意识 

为提高公司管理层风险意识，强化企业内部控制执行的有效性，公司组织相关

人员对内控相关制度进行专项学习，进一步强化公司各级管理人员合规运营意识。

进一步加强内部管理以防范违规行为的发生。2022 年 11 月 26 日，公司组织全体

主管级及以上人员进行法规及公司制度的学习，公司高管对相关法规和制度进行了

讲解。 

5、加强信息系统使用管理 



调整信息系统管理架构和职能，由公司信息管理中心统一管理康铭盛电脑信息

部，强化信息系统管理人员职业素质，健全信息系统管理流程及数据备份制度；充

分调研信息系统现状，着手实施核心信息系统建设，保障业务财务数据一体化。 

三、公司拟进一步采取的措施 

1、编制 2021 年财务报表会计差错更正说明、风险事项消除情况说明，并聘请

会计师事务所出具鉴证报告。 

2、就公司调查整改中发现的康铭盛原管理团队的涉嫌违法违规行为采取法律

手段维护公司全体股东的利益。 

3、持续推进整改规范工作，对修订的内控制度的执行情况进行监督检查。 

 

特此公告。 

 

 

深圳市长方集团股份有限公司 

董事会 

2022年12月19日 


