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株洲旗滨集团股份有限公司 

第五届董事会第二十九次会议决议公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

 

一、董事会会议召开情况 

株洲旗滨集团股份有限公司（以下简称“公司”）第五届董事会第二十九次

会议（以下简称“本次会议”）于 2024年 6 月 28日（星期五）下午 14:00在公

司会议室以现场结合通讯方式召开。公司于 2024年 6月 23日以邮件、电话等方

式向全体董事、监事及高级管理人员发出本次会议通知。公司共有董事 9名，本

次会议实际参加表决的董事 9名。本次会议由公司董事长张柏忠先生召集和主持，

公司全体监事、高级管理人员列席会议，符合《公司法》和《公司章程》的有关

规定。 

二、董事会会议审议情况 

会议认真讨论和审议了本次会议议程事项，对有关议案进行了书面记名投票

表决，经全体董事审议和表决，会议审议并通过了以下决议： 

（一）《关于收回公司中长期发展计划之第五期员工持股计划部分持有人份

额的议案》 

表决结果：9票同意、0票反对、0票弃权，通过。 

鉴于公司中长期发展计划之第五期员工持股计划(以下简称“2023 年员工持

股计划”)持有人艾芳、赵辉、孙克敬、邹崇力、陶靖靖、喻云斌、刘屹、贾小

刚、李琳、王燕萍、杨玲霞、宫汝华、龚小龙、吴福泉、章奇、董小更、栾淏天、

陈祥泳、冯国江、江明、潘斗元、刘侃、雍敏、欧阳晓东、靳凯歌、左琪等 26

人，因在本期员工持股计划考核前已办理了离职手续或存在已不符合持股计划参

与条件的情形，同意取消上述持有人 2023 年员工持股计划参与资格及所持全部

份额。翁晓东、李忠、邱志江、谢庆添、陈环艺、张海滨、陈玉顺等 7人，因本



期员工持股计划考核年度发生了降职等岗位、职务变动，同意取消上述持有人

2023 年员工持股计划部分份额。同意对上述 33 人持有 2023 年员工持股计划的

部分（或全部）份额共计 3,767,745.7份（其中：艾芳 46,968.0份、赵辉 154,500.0

份、孙克敬 77,250.0 份、邹崇力 154,500.0 份、陶靖靖 77,250.0 份、喻云斌

48,451.2 份、刘屹 154,500.0 份、贾小刚 412,000.0 份、李琳 112,599.6 份、

王燕萍 123,600.0 份、杨玲霞 154,500.0 份、宫汝华 573,627.6 份、龚小龙

36,832.8 份、吴福泉 154,500.0 份、章奇 154,500.0 份、董小更 49,728.4 份、

栾淏天 77,250.0份、陈祥泳 20,600.0份、冯国江 77,250.0份、江明 77,250.0

份、潘斗元 77,250.0 份、刘侃 412,000.0 份、雍敏 99,992.4 份、欧阳晓东

154,500.0 份、靳凯歌 77,250.0 份、左琪 115,566.0 份、翁晓东 11,838.5 份、

李忠 2,751.4 份、邱志江 31,323.3份、谢庆添 2,959.6份、陈环艺 2,963.0 份、

张海滨 32,169.9 份、陈玉顺 9,524.0 份）取消并收回。在法定锁定期满后以该

份额对应股票的初始购买价格与出售所获资金之孰低值返还持有人，并应考虑除

权、除息的调整因素。按照公司目前的股票市价计算（大于 4.12元/股），上述

被取消、收回份额应返回持有人总金额预计为 3,767,745.7 元（1 元/份），由

2023 年员工持股计划以自有资金支付。2023 年员工持股计划管理委员会将在法

定锁定期满后，从出售该份额对应的股票所获资金中予以支付，剩余资金归公司

所有。 

本议案无需提交公司股东大会审议。 

 

（二）《关于公司中长期发展计划之第五期员工持股计划权益归属的议案》 

表决结果：9票同意、0票反对、0票弃权，通过。 

公司董事会治理及人力委员会组织相关职能部门对公司 2023 年员工持股计

划权益归属条件完成情况进行了全面考核。经考核，2023 年员工持股计划未能

达成《株洲旗滨集团股份有限公司中长期发展计划之第五期员工持股计划（草案）》

（以下简称《持股计划草案》）设定的业绩考核条件，根据《持股计划草案》规

定，公司层面业绩考核归属系数为 0%；参与本次考核的参与对象 779 人（参与

对象 805 人，26 人被取消资格），经考核，其中 5 名参与对象考核分数均在 70

分以下，不符合归属条件；剩余 774名持有人个人绩效考核分数均在 70分以上，

符合归属条件，但因本期员工持股计划公司层面业绩考核结果未达成归属条件，



本期员工持股计划全体持有人可归属权益份额总数为 0份。 

本期员工持股计划因业绩考核未能归属的份额 113,882,891.9份（不含离降

职人员被取消的份额 3,767,745.7份），由本期员工持股计划收回，在法定锁定

期满后由本期员工持股计划管理委员会择机出售该份额对应的股票，出售后以初

始购买价格与出售所获资金（考虑除权、除息调整因素）之孰低值返还持有人，

剩余资金归公司所有。 

本议案无需提交公司股东大会审议。 

特此公告。 

 

株洲旗滨集团股份有限公司 

二〇二四年七月二日 
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