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	一、聚焦主营，经营质量有效提升
	（一）围绕经营目标，有序开展全球布局
	（二）加强募投项目管理，扩大主营规模
	（三）增强营销能力，提高产能利用率

	二、提升科技创新能力
	（一）持续产品创新，增强研发实力
	（二）强化人才团队建设，优化人才激励政策

	报告期内，公司秉承以人为本的理念，坚持自主培养为主，引进人才为辅的战略目标，不断优化后备人才库和人员培养体系。公司着重在管理、营销和生产管理等关键领域进行人才甄选，扩大人才梯队资源库，积蓄发展活力。2024年上半年，公司推出2024年限制性股权激励计划，精准、有效激发人才团队的潜力，该激励计划共授予股份389.90万股，涉及员工113人，主要系公司高级管理人员、核心技术人员、管理及技术（业务）骨干及优秀员工。
	三、优化财务管理，提升资金使用效率
	（二）加强现金管理，提高资金效率
	（三）增强公司盈利质量水平

	四、夯实公司治理，提升规范运作水平
	五、强化合规信披，增进透明度与投资者互动
	2024年上半年，公司严格遵循《上海证券交易所科创板股票上市规则》等相关法律法规规定，认真履行信息披露义务，确保信息披露真实、准确、及时、完整。公司重视投资者关系管理，定期报告披露后，公司利用“南亚新材 IR”小程序召开《2023年度暨2024年第一季度网上业绩说明会》1次，同时通过现场接待、投资者热线、邮箱、上证e互动等多渠道与投资者保持紧密沟通，传递公司价值，倾听投资者声音，帮助投资者更直观更好地了解公司。
	六、重视股东回报，共享发展成果
	（一）现金分红

	七、强化管理层与股东的利益共担共享约束及“关键少数”的责任
	（一）强化管理层与股东的利益共担共享约束
	（二）强化“关键少数”的责任

	八、其他

