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	由于中基健康产业股份有限公司（以下简称“公司”）《2023年股票期权激励计划（草案）》（以下简称“2023年股票期权激励计划”）通过董事会审议迄今时间较久，若继续实施相关激励计划将难以达到原计划预期的激励目的和效果，不利于充分调动公司核心员工的工作积极性。经公司审慎研究，终止实施公司2023年股票期权激励计划，后续将择机开展其他股权激励计划。
	一、2023年限制性股票激励计划已履行的决策程序和信息披露情况
	二、2023年限制性股票激励计划进展情况
	三、终止实施2023年限制性股票激励计划的原因
	四、终止实施2023年限制性股票激励计划的影响
	五、监事会意见
	六、律师的法律意见

