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	中金黄金股份有限公司合规管理办法
	第一章 总则
	第一条  为深入贯彻习近平法治思想，落实全面依法治国战略部署，加强中金黄金股份有限公司（以下简称“中金黄金”）合规管理工作，建立健全合规管理体系，切实防控风险，有力保障深化改革与高质量发展，根据《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国企业国有资产法》《中央企业合规管理办法》和《中国黄金集团有限公司合规管理办法》等监管规定的要求，结合中金黄金实际，制定本办法。
	第二条  本办法适用于中金黄金，以及各权属、代管企业（以下简称“各企业”）。
	第三条  本办法所称合规，是指企业经营管理行为和员工的履职行为符合法律法规、监管规定、行业准则和国际条约、规则，及公司章程、规章制度等要求。
	第四条  合规管理工作须遵循以下原则：

	第二章 组织和职责
	第六条  各企业党委（党组）发挥把方向、管大局、保落实的领导作用，推动本企业严格遵循和落实合规要求，持续提升依法合规经营管理水平。
	第七条  各企业董事会发挥定战略、作决策、防风险作用，主要履行以下职责：
	第八条  各企业经理层发挥谋经营、抓落实、强管理作用，主要履行以下职责：
	第九条  各企业主要负责人作为推进法治建设第一责任人，须切实履行依法合规经营重要组织者、推动者和实践者职责，积极推进合规管理各项工作。
	第十一条  各企业可以结合实际设立首席合规官，由总法律顾问或合规工作分管负责人兼任，对企业主要负责人负责，领导合规管理部门组织开展相关工作，指导所属企业加强合规管理。
	第十二条  各企业业务及职能部门负责本业务或职能领域的合规管理工作，承担合规管理主体责任，主要履行以下职责：
	第十三条  各企业合规管理部门牵头负责合规管理工作，主要履行以下职责：
	第十四条  各企业纪检监察机构、审计、巡察、监督追责等部门按照有关规定，在职权范围内履行合规管理职责，对合规要求落实情况进行监督，对违规行为进行调查，按照规定开展责任追究。

	第三章 制度建设
	第十五条  各企业须结合适用范围、效力层级等，构建覆盖全面、分级分类、管控有效的合规管理制度体系。
	第十六条  各企业须针对公司管理、生态环保、安全生产、劳动用工、资金管理、税务管理、资源管理、合同管理、工程项目管理等重点领域，以及合规风险较高的业务，制定合规管理具体制度或者专项指南，并根据法律法规变化和监管动态，及时将外部有关合规要求转化为内部规章制度。
	第十八条  各企业须根据法律法规、监管政策等变化情况，及时对规章制度进行修订完善，对执行落实情况进行检查。
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