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	（一）合资公司基本信息
	（二）合资公司投资总额及股权结构
	（一）合作各方
	甲方：北京京东方材料科技有限公司
	乙方：烟台业达经济发展集团有限公司
	丙方：中节能万润股份有限公司
	丁方：烟台德邦科技股份有限公司
	（二） 出资比例
	甲方持有合资公司58%股权，认缴的注册资本为人民币46,400万元；乙方持有合资公司4%股权，认缴的注册资本为人民币3,200万元；丙方持有合资公司20%股权，认缴的注册资本为人民币16,000万元；丁方持有合资公司18%股权，认缴的注册资本为人民币14,400万元。
	（三）公司治理
	1、合资公司设董事会，由5名董事组成，甲方推荐3名，丙方推荐1名，丁方推荐1名，并经股东会选举产生。董事长1名，由甲方推荐并经董事会选举产生。董事任期每届三年，任期届满，可连选连任。
	2、合资公司不设监事会，设监事一名，由甲方推荐并经股东会选举产生，执行监督职能。监事任期每届为三年，任期届满，可连选连任。
	3、合资公司设经理一名，由甲方推荐，设副经理若干，其中丙方和丁方各推荐1名，并由董事会决定聘任或者解聘。
	（四）关于开展业务的约定
	合资公司将主营电子专用材料的研发与销售业务。
	（五）违约责任
	任何一方不履行本协议，或对本协议有重大或实质违反，其不履行或违反不能弥补时，或可弥补但在接到书面通知30日以内不弥补的，造成合资公司经营困难或不能达成本协议所约定的经营目的时，视为该方违约。守约方有权要求违约方赔偿损失，同时有权解除本协议。即使在守约方同意合资公司继续经营的情况下，违约方也需向合资公司赔偿经济损失。
	（六）协议生效条件
	本协议一式五份，各方各执一份，合资公司留存一份，自各方签字、盖章之日起生效。
	（七）保密
	除非各方一致同意，本协议任何一方亦不得允许其关联方、董事、管理人员、员工、顾问、代表或代理人（合称“代表”），或其关联方的代表直接或间接地披露或允许披露本协议内容、本项目的谈判协商的事实和进展以及在本项目中获得的任何信息。
	本次设立合资公司，能够充分发挥各方资源优势，彼此赋能，有助于提高公司市场竞争力，符合公司的发展战略。
	本次对外投资的资金来源为公司自有资金，不会对公司的经营及财务状况产生重大不利影响，不存在损害股东利益的情形。
	六、对外投资的风险分析
	特此公告。

