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	领导人员绩效考核与薪酬管理办法
	（一）战略导向原则。以战略和预算目标达成为导向，确保公司年度经营管理目标和年度绩效合同顺利完成。
	（二）客观公正原则。以绩效考核内容为基本评价依据，按照程序客观公正开展。

	（三）评价与辅导并行原则。绩效考核过程中公司要与上级公司保持沟通与交流，对工作行为进行汇报。
	（四）薪酬与绩效匹配原则。薪酬增长与经济效益、员工工资相匹配，绩效考核结果与公司薪酬分配、职位调整等
	第十一条 对违反国家及公司相关规定，工作中出现重大失误或违法违纪问题，给公司造成严重恶劣影响的领导人
	（一）在劳动合同规定的医疗期内，连续病假时间超过一个月或累计病假时间超过两个月的；
	（二）考核年度内发生较大及以上生产安全、环境安全、质量安全责任事故（事件），或出现重大资产损失的。
	重大资产损失标准参照上级单位违规经营投资责任追究相关办法确定。
	第十三条 10月1日后交流任职的领导人员，参加原单位的考评；10月1日后新任职的领导人员，参加原职务


