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	一、2022年限制性股票激励计划简述及已履行的相关审批程序
	二、2022年限制性股票激励计划归属期归属条件成就情况
	1） 资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细
	P＝P0÷（1＋n）
	其中：P0为调整前的授予价格；n为每股的资本公积转增股本、派送股票红 利、股份拆细的比率；P为调整后的授予价格。
	2） 派息
	P=P0-V
	其中:P0为调整前的授予价格；V为每股的派息额；P为调整后的授予价格。 经派息调整后，P仍须大于1。
	根据以上公式，2022年第二类限制性股票激励计划调整后的授予价格=（69.34-0.5） /(1+0.5)= 45.89元/股。
	（2）限制性股票授予数量的调整
	1）资本公积转增股本 Q＝Q0×（1＋n）
	其中：Q0为调整前的限制性股票授予/归属数量；n为每股的资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细的比率（即每股股票经转增、送股或拆细后增加 的股票数量）；Q为调整后的限制性股票授予/归属数量。
	调整后的第二类限制性股票授予数量=39×（1+0.5）=58.5万股。
	1）资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细
	P＝P0÷（1＋n）
	其中：P0为调整前的授予价格；n为每股的资本公积转增股本、派送股票红 利、股份拆细的比率；P为调整后的授予价格。
	2）派息
	P=P0-V
	其中:P0为调整前的授予价格；V为每股的派息额；P为调整后的授予价格。 经派息调整后，P仍须大于1。
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