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	（一） 审议并通过了《关于授权公司中长期发展计划之第四期员工持股计划管理委员会办理与本期员工持股计划相关事宜的议案》；
	1、本期员工持股计划所持股份的第二批锁定期（2022年12月6日-2024年12月5日）已经届满。同意确认本期员工持股计划第二批可解锁比例为50%（即本期员工持股计划剩余的可归属份额对应的股票9,455,896股，不含第一批锁定期届满后已被取消收回的份额对应的股票）。本次可解锁的持有人为616人。
	2、第二批锁定期届满后，在存续期内，授权管理委员会可根据公司股票的市场价格情况决定择机出售本期员工持股计划所持第二批解锁后的股票。
	3、本期员工持股计划存续期届满前，管理委员会将所持可出售股票（第二批解锁的公司股票以及已被取消收回份额对应的股票）全部出售时，授权管理委员会组织制定、批准并实施具体分配方案；同时，授权管理委员会可根据实际需要，对具体分配事宜（包括提前部分分配）进行方案制定、调整、修订。管理委员会在第二批锁定期届满解锁后根据市场情况择机出售股票，在本期员工持股计划所持可出售股票全部出售完毕后所得与本期员工持股计划资金账户中的其他现金资产一起，在依法扣除相关税费后，按照持有人所持份额进行分配（或提前部分分配，个人所得...


