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	一、 激励计划已履行的决策程序和信息披露情况
	二、 董事会关于预留股票期权符合授予条件的说明
	三、 本激励计划预留授予股票期权的具体情况
	(一) 授予日：2024年12月30日
	(二) 授予数量：4,635,800份
	(三) 授予人数：24名
	(四) 行权价格：人民币12.09元/股，股票期权行权前如公司发生资本公积金转增股本、派发股票红利、股份拆细或缩股、配股派息等除权、除息事宜，相应行权价格及授予数量将根据《公司2023年激励计划》相关规定进行调整。
	(五) 股票来源：公司向激励对象定向发行人民币A股普通股股票
	(六) 行权安排：本激励计划的行权有效期7年；在授予日后的24个月为锁定期，激励对象根据本激励计划持有的股票期权将被锁定，不得行权；锁定期满后在公司和激励对象满足相关业绩条件的情况下，可根据下述安排分期行权：
	(七) 行权条件：本激励计划将对公司及激励对象个人进行业绩考核。公司和激励对象满足以下条件，股票期权方可按照行权安排进行行权：
	(八) 本激励计划预留授予激励对象名单及授予情况
	四、 监事会对授予预留股票期权激励对象名单核实的情况
	五、 授予预留股票期权的会计处理及对公司经营业绩的影响
	六、 法律意见书的结论意见
	七、 备查文件
	1. 中远海能二〇二四年第十五次董事会会议决议
	2. 中远海能二〇二四年第九次监事会会议决议
	3. 中远海能二〇二四年第四次董事会薪酬与考核委员会会议决议
	4. 中远海能监事会关于向公司2023年股票期权激励计划激励对象授予预留股票期权相关事项的核查意见
	5. 国浩律师（上海）事务所关于中远海能2023年股票期权激励计划预留授予相关事宜的法律意见书
	6. 中远海能独立董事关于向公司2023年股票期权激励计划激励对象授予预留股票期权相关事项的独立意见

