WFHARD: 301196 W TRIFR: MERIRHY NSRS 2025-005

E TR E R AR A R AT
KT 2022 FERHIEB BRI THRITEZ TR E—NHBHRES
RERf ETRASE

A w] fER SRR RIEE BRI AR HSE . #Ef. 2%, A ERIC
B IR FVERRIS B KR .

HENERT:
v AR ERIPREIME R S A . 2025 922 A 7T H (EITD
« RUI BRI S NH: 23 A
 ARVRVA R PR A A ZE R 70, 368 B, o5 A ] H AT EBEAHT 0. 06%
v AR JE PRI SRR AR i AR A F R A B
e P 5

B ARV JE PR A BCE AR IR, WU GO E R @A R
T2 FRAH KR E BT

—_

(\]

w

W~

I THMERME SR R A PR AR (CBAR R “2A®” ) T 2024 4F 12 H 30
HAFE JREHESEFIRSW. 3 o mRHESE+=Ea, FiaEe (8
T 2022 4 BRI R SO T R IR 4 R — AN VA A S A R (11
), ERERYNAF] 2022 = FREIME R SO TR TR T 4 SR — A VA 8
@A Dt R ARE ARG SR 23 44 TR T 50 o WUl o G 70 22
70, 368 B R MR MV @A B, HJEMA& N 15.82 o/l IEH, &
HJPEE T TR BT S AN B R B L AR, B RIS AR

= BRACBURD TR SR LSRR
(—) BACERh RIS




ANFETF 2022 12 A 25 HEIFSHE—JaERESHE ke FmhE
S TR % 2023 4E 1 H 12 H B JF 2023 4E55 — RGN R K4, 80
It (SET<2022 A PRI B B R R (L2 > KB R) , HEENE
R

1. BRI o5 SRR i e 22

2. FRAGREESRIE: o] A1 G 0E [ RAT AR A &) NES T A B30 A
TR/ BN T B W AR A =) NS T A RS A A 22

3. BPME (BESHTREEE) « 15.82 6/ %,

4, WIS K AEIER: AR e kR T R 2484 240 A, 8
FEA T A SR TRINE AT (B FAR, FEDARIRMESR. SREHEAN R,
BoET AR CBFIMERT) « AMFE ET AR KM ES, HEAAh S
A ETTA T 5% LA B i A% AR s Bz i) N e FLi B . AQRE, Tl BRI
WA LR

R KRR | HABENT | S ABUE TR
A HR% He | GIEBREHRE | REHAEE | AGHBREE
¢:'3) HEWRLG | B
— =X, RATEAR
TEE #HH, BlagE | hE 55, 000 1. 42% 0. 04%
FHK U #wH, Alag® | hE 55, 000 1. 42% 0. 04%
A% W 55 S i H 50, 000 1. 29% 0. 04%
L3 9'E %gijzg i 35, 000 0.91% 0. 03%
=, BLETAR
YOON DAT HYOUNG i [ 25, 000 0. 65% 0. 02%
HAtz OB+ AR (2350) SRlEs 3,442,000 | 89.12% 2. 76%
=, BRETAE (2400) 3,662,000 | 94.82% 2. 93%
. e 200, 000 5. 18% 0. 16%
fi. &It 3,862,000 | 100.00% 3. 09%

7



Lo _EIRARAR— 44 Bl X G 3 4 B AT 90 RO IR il v R 3R R A 24 W) e 22 28 R o 24 ) A
AT 1. 00%, 23] &= #B A ROW P B T I Bs X BRSO BCR S B R AN B 5
IR 2 o U 22 B A A 20. 00%.

2 AW TR RA OIS S W S AN S B TR 5% PA B AR B S PR N
LHBAE. KB T

3 TEHER > BB R A TR R K B UGE R 12 MH WE, SEFHRSR
i A7 R AR E L AT R T WO R B A, A RIESR E Mk
P TR SN AERR 0 B 2 DB X AT RS R

4y B GRS IR E EBEESRARA AL 1, B R T HEAEA . B &R
FE DN PR (125 SIS DR B8 < AN 2 T LR Ll D DX U R A 1 P 52 KT

5. Bt A TS S Ao I e RS B anfr =, R UL E A UE R I
S IWNIE

5+ AWRnTHRI AR 2 HE

(D AP iH R 7 IR EIERE B IR T2 Bl 12 S HJE, AR 2
i AL AR N U S8 2 A i F 2405 gl o IR VA g VA e ZBOA A B v R4 2800 A 114
2o H, ABN SR N AE

© AFFEERE . PEEREAEI=THN, FHRRERHER 25 H
(K1, BIRIZ) 2~ A=+ HEH,

@ AFFEMRE . S SRR A ST H A

@ H ATREXTAS 2 7] IS S AT AR b Rh 58 S A A e AR R S i ) B RS R
A2 HEE BN RFEREFF 2 H BRI R 2 H s

@ [ENIE 2 B UEZFAE 5y BT 1) oA 1]

R CHERFM” AT CRIINEZRAE 5 B AR  SE B Ry
SE N 23 5 1AL By CH A R T

FEARFITHRIAZONA , AR (A FE) GIEZRRD) S SR ATBUE.
LSRR (A m FRE) honS ik 1R §0A e K2R 1A, U ox 5
JaE PRAE B SR N A AT S BUR 1 CARNEY  GIEFHE) SFAHIIEER. 2. M
WA (AR ERE) AIRUE

(2) APivh-Rl BRI B R PR SR A R VA s B ] 2 HE R R P -

JHIE# AR EHE AR el

H BRI 5542 T Bl 124 A S N385 H 2R

BRI iz 3 1 oAt A RO RIR— 45 E 4 L

40%




H PR PE R SR T H k224 A R S A2 5 H 2R
VEBERS F HilE36 M H Wi ia — M2 % H 2 H Ik

5= AR ﬁ@ﬂ%%%ﬁ%ﬁﬁ%ﬁéﬁﬁﬁii%ﬁﬁﬁﬂ 30
PR T HE48 N A MR — N H H 2 H Ak

(3) H T AR I AE 2023 SR T 58 B, W TR B0 VAR 2 HE 5 o IR T #8 73
G EPE A 2024 SEIZT S, TR FS 0 BIR A P SR 10 U T B e 4530
VA I ] 22 D R R B -

AR 30%

AR 2 %
AR HR&ZHE B S
i H B A

H PR R a3 % T2 Hi 124 A IR RS N5 5 H 210

N 0,
BB | oo Ao A IR A2 5 F 4 50%

H PR A a5 4% T2 Hikg24 M A R s N3 o H 210

BRI | ook o FR364 ] R A28 5 24 0%

(4) £ R 25 1 18] PR RS 2V & 26 AF I BRI R SR, ASRE VT i B A 2
TR, B FHEAB R RE VR R R R

(5) Xt GOARGE A Bah T RIS 1 IR B PR SR AR TR AT NS #e k. T
ORI IE 55 o Pl Xt G ORI AR W R U1 i (0 BIR 2 e 22 vl T B AR S AR A 1 i
A IEBEE S I Bt RIS 32 V7 s 26 A 2R, HIRJB 2 AT e #eit. AT
RECESE G155, 45 I BRI PR R AR VA (1, DRI SR PR 3RAS ) e 4 R AR A1
VA

(6) fEim 2 FRFIVEBCR IR AR, A F R Ge— F0 B 2 Ve 251 i PR il
PEBCEE A R L

6+ A BRI R PR A B SR R JH R 2 A

U1 Je T P RIS A2 T A SR RIS B R A R A R B R 5 RT U

(1) AFRREAEIM E—ETE:

@O HA— MR THE M 55 2 THR S B M2 vh i H 5 e s s ovE R
AN A E TR

@ BAL AR THE I 554 Y A I A T R A e R LB T
e =W NN R e =



® biJEiRir 36 A H A I RS EEL. (AR SR - ATFREE
AT R 53 AR 1

@ VEEHE AAG AT B

® HENIE I 2 A e 1 H A T o

(2) BRhx Gk REW T E—1ER:

@ HE 12 A H HHIERAE 5 FTA e NAE 2 Nk

@ BT 12 A H Py A EHIE 4 2 FCUR TR A 8 S ANE 2 Nk s

@ i 12 AN E KRS AT A FEIE 2 LR L AT B
1) B KBTI 28 N\ Fi it «

@ HA (AFE) MEMARIEARE SR, mPEHA SR

© FEHEMMEANF S A w] AU

© A ENIE I 2 A 1 A I .

NERAE RS (1) FMEHBZ 1, Bra i SRE A i 2
SRIZAE AR VA g B BR 1 VR SR IO VAR FFARIR R Je—bxt ok Ak B 5
(2) SR IENH L Z— 10, 1ZBR R CLSRAZAE 15 AR A e 1) R A P R ER B VA s
FAFE R

(3) Burhxt G 2 & 0B BAETUARER

PR RIAZ A AR BR FIVEBCER ALV R AT, A0 2 12 D H LR AR
338

(4) AFREILSHEZER

@ AT E U T IR PRI SR B 5 5 O 2023 2-2025 SR =&
THEE, BRI IRe ARTHRIE R T 1 IR R SR A4 U5 7%
H AR R frs:

H VA REA R ET AT SRR K %A
R R (Bh2022 4RI AESO

HAsE (An) fib & fE (Am)

FH-NEHE 20234F 20% 10%




BN 20244F 44% 21%
FHEAH R 20254 73% 33%
%5 57:459;:3 AT R HERBX
A=An X=100%
An<A<<An X=50%+ (A-Am) / (An—Am) *50%
A<<Am X=0

TE: RNE T FR ARG AR T A R BRI ER AR H AR A A A RS R
AR S L G TR SE =45 P AR B3 A Bl P R i A BB o v SR

FIREWIN, 35 A TSR] BN SR IE bR A AR, X R R~ w I
T (47U J LR B DA b 5 58 L BTt LK) 23 =) J2 T UFL e 3 880 X 8 2w oK A2 B
WG 1% H AR AAB, BT X 5O I 224 3] CL R4 A 88 — SRR P IR A AN
I e i = N AR, STV i 05 S PR A PR 5 e S e 2 ] R )

J&, FARIRRRL.

VRN, 2 E] i 2 VA8 A BBl R A R B L
@ T3 T R HIVE R B E SE % A bn 5 B R P AHA, Bk

FIZEE N EHSE .
(5) MABHSMEHLER

B SN NI T 125 AR 2 7] S8 AR SR B St . N AN SURCE % 4
RANIT REF. Tkt AERHRIEAEN.

HI%ER

%

EYE

i AE

N

1%

5 Je e Al

100%

60%

0%

AN RS AL IS AR, PR G A IR A R A 1 B B AT U )
P B 4 YIS U B PR ) P e SR =Tl o R = T R VA i B SR R X
Aw|EHIFERE O XA NZTHIHJE

SRR B2 ST U Je 4 IR ) 128 P 5 TR 2 A S R AN U e A
(1, ARIRRR, ANPEEIE 2 DURF &

(=) REMERER THENR

N

He oo

EyE)H




1. 202212 7 26 H, AFHAIH - JEERHRSE R, G
T (KF<2022 FERRFIME R BT (R > RHEMEMIE) (£F<2022
T PR A B S R ST A MO B R TFHRIE AR K S AGE
Fo P RBCBURN AR G B AL R ) S ARG, AR # F A KB
RBAR T AR R R PR BAAERE AR KRR AR SIS RE T
ST =

FH, AFEITE - mEFESE R, HioEd | (7F<2022 )
I SR T R (REZE) > S HAR B ) (9T-<2022 4 PR i P4 e S 3ih v
RIS % 12 BTN WRD) B R T X Se < I MERHS S8R5 B A IR 7]
2022 A7 R ] 12 5 SR TR R R A4 IR .

2. 2022 fF 12 J 26 HE 2023 £ 1 H 5 H, AFXHNE IR TN 24
B FIIRSAE A RN IEAT T A7, EEARIN, A RFERRED SR
il RN B A G S AR AT . 2023 4E 1 H 6 H, ARWE T (WHLk
T 2022 AF BRI B SRR THRIE B T BRI B B ARG DL R A% A
IS/

3+ 2023 4E 1 H 12 H, ARG 2023 F£5— IR R A KRS, FU0ET T
(KT<2022 AR R ERHURTHR (BES > RHH BRI E) (RT7<2022 45
B 1) 1 e el R S A% B O IR B (R THRIE AR K S RGE
Fro P BRBCEUR AR G 3 B AR ) SEAH DGR, TR H ke T (96T 2022 4
R 1) e B S U A A5 SR N B R R RS S A ) B S AR L AR D

4, 20232 H 8 H, AR EFE JEEFRE XN B SR
TR, HUGE T (TR A T 2022 FEFR &V ZZEO R E IR T
Jilxt G4 B AR TR ERD) (T 1) 2022 A7 R il 1 B Sl Rl ah o %
B IREL T IRV o BRI BRI RIRUE 3 T %A 22
B, [FIETELL 2023 4F 2 H 8 HNE IR T H, &7 240 ZHUiIx 4 3, 662, 000
JREES R PR A 5E o AR ML E FHAHZE DU R TR ML W Xt
B S IR R AT IR R R T AR L.

5. 2023 12 H 25 H, AR HATFE ZJaEHSH /RS, F o jaiFe
LR, HUGE T (LT 2022 AF BRI IS T RER R G % T



B PR FIVEBCE R o« EHRSVOARTB T IE 15T % C it R
o CEm AR BB E BIME)  (RURTAR «© CEEAMNED) 7 ) Maw (2022
FERR AR R TRy CBURfRiRR < GRUBITERIY 7 ) A KREUE K 2023 4
S RIS R R 2 AR, [ LA 2023 48 12 ] 25 HOATIR R TH, #%
T 23 ZPhxt 8 200, 000 s IRFREIEBEE . AR AL HEIZFETURE T
FIR AL E . I H K IE I TR R4 BT HE IR TREE .

(=) REEBRESRE XTI LR
1. HIRE T E BRI R B BT 5 R a2

(1) 202342 8 H, ARAFBE JRHEFHFIHE XKW H o jmhiFEe
RSN, WUGER T OCTFIRREA R 2022 AR I EEERh TR o T
Wb %4 B AR TR IR BT A F] 2022 A PREIME R SR TR X
BTHIIEH, B 1 ABI SR NEE B BB AZ R 15, 000 [ BR i 14
S, )RR AR TR T A T RR T RNEER 241 A 1EEE N 240 %, 2T
28 — SR PR il 1 I S S 3, 877, 000 IR Dy 3, 862, 000 iz, e 5 k4% T 1Y
5 R PRI M I SR R 3, 677, 000 JiZIEEE 3, 662, 000 I, TiE 4% T 200, 000
A %

2+ NTEISEHAE 2IR S R HIM RS

(1) 2023 £ 8 H 24 H, ARAHE - jmEFSFELRSW. F o jmhF

SRS, HRGEE T (ST IR 2022 A BRHIME B ZEEOR TR T A

), AR 2022 G R SO v R T AR (BB W 17,92 Jo/ B
VRN 17. 22 T8/ .

(2) 2024 8 H 26 H, ARAHFE - fmEFHE TRV H 5k
HEETREW, FRCEE T OCTRRE 2022 AR R 1 SR TRl T ks
W), [FRCKE 2022 AR FREPE R SR v RIF ks (B TR 17,22 76
/R EE A 16. 32 T8/

(3) 2024 4£ 10 4 26 H, Al HIFRf@E LM T WU B mk
HEPE WA, FRGEEE T (TR 2022 4 IR TEBEZ SR TR A
IR, R 2022 A PREIER S Em TR TR CETIERD e 16. 32



g6/ BN 15. 82 76/ B
3. MEHRBIRSRIBEDS)

(1) 2024 4 H 21 H, ARIBAFEJREFLE RS H o mhH
SRS, HRGEE T CGRTARER 2022 48 PRI I SR i T
{EL A VA RO PR A PR ZE (K ), S FAEARIAJE AT, 1 IRI% T35 4 1 BR i 1
I EE R A 10 AN KR CRSER, 4R CEEIMNE) Gtk 5%
FHICHLE , 30 50 X AN i LA R R A%, A ] ke A IR L T 3R AH
RIAJEH 135, 000 f PR i 22

4. AvBEHSEZA 5T EER 5 RN BERS)

(1) 2024 £ 4 J 21 H, ARAFE - mEFSFEHRSW. F o miiF
SERE, HRGEE T (TR 2022 4FBRHIVE R R R A T
(BT AR AR B PR A PR R R D) ARIE KRBT S B (R B S 00
H 2023 £ (H#Hit4RA) (CREHF[2024]10011003367 ) , 2023 FF 15 )i
BRIV 8 BE S5 A AR b (1 SE PR i 17, 59%, ik B T bR ME, (HAH
SRR, A TRV JE N 87. 97%, LM, R LB &I B IR T
ST RIRMIMERZE N 169, 658 it, MR CEHINE) BRI SR RHUE
A PER AR K .

(2) 2024 12 H 30 H, AR HAFE ZmEFSHHERSW 5 mik
HEEHZRaU, BHRGEE T CORTAEIR 2022 4 IREIEB SR v R4
TR G A A i ) B AP P S B ), AR K AR 23 T = 28 BT CREBR T8 0O
HH 2023 A (HTHRE ) CRHEH 5 [2024]0011003367 5) , 2023 4F {54
TR TR B8 B S5 A% AR bR K SEBRIE 3 17, 59%, 83 T il AE, HAR
2 HAME, AFZHE AR A 87. 97%, SAZE, AL VR & TR 2
T R R 9, 632 ik, MR CEEMEY  GEUBTERIDY SAHKHE,
N SR AR -

5. MAEHSBE YR BB 5] R RS

(1) 2024 #£ 4 A 21 H, AFATE REFRSE TR B - miliH
SENREW, HUOEE T CGTAER 2022 48 BRI VE B SR HEURD TR FE 7 © 4% 7



AL 2R U5 a8 P R 1k IR S PRI R ) ST IR 0 1) R P e Sl o %
A 10 ZWhAT R IF 2023 FEREAN NGB ARy “FHod” , M ANZHE AR
LLfi g 60%, ARHE CEELNE)  GHUhTHRIY SMRRE, ARYPCEMEERHCIR
FAR I A VA& B 58— N SR T 15, 907 JRERR il 14 e 22

CIYD ZIRSeta B A U T3 55 45 3 ) BBl - Rl A 2 2 7 B U B

B 3R AR, ARSI PRI TH RIS 5 4l Uil THRI A4 2
Tt

. BRI R RFE IR B A4 U A

(—) EHSHMBHEREIEE &S R B UE

2024 4F 12 A 30 H, AFRBAHHE mEFSH FURSWERGEL T (2
T 2022 G PR )M I S BURD TH R TR 4% T 58 4 58 — ANV JE B VA B SR A Rt i
£ . EHESINNAF 2022 FERRHPE B SL SRR TUE 2 T34 5 — N8
HJE &M B, FREIEENTTE AR 23 2T T35 0 et % /03
70, 368 f i RIR MM I B A H B, HBI N 15. 82 7T/ K.

(Z) BB THRITE B39 38— V38 #5828 st i i BA

FR P A X AR SR 7, BRI B 22 28 — ANV @ 391 < 1 R ) P e 22432
THE 12 MHERENE 2 HERBIMERER T HE 24 SH ARG —3E
SHXAHIE” o ABEFHTHRIFFER T H N 2023 4F 12 A 25 H, #STER 7
BRI G5 — AN AR AN 2024 82 12 B 25 HZ 2025 4F 12 A 24 H. Bi#1H
J& A OB LU B R

23 7 BR ) P A EE R S RE G VR A ﬁﬁﬁiﬁﬁﬁf%ﬁ




AFRKRENTHE—ER:

(D) Fdr— DR S e T HR S PaE N 2
BB T AR R TR

(2) fIlt— A BEWE 554ty N 4 i e v i o
08 B W TR B W TR

(3) _Lm)E 364 H W LIS R AR AR
DN IT A BEAT A 73 BE RS T8 5

(4) VERRE I E A AT BB ) 5

(5) R 2\ E K HABE I .

TR A E

MR

ACIENEN

RN EIARIKERTIE
i VA 2% A

rIEJ ﬂ:/

B Rk KA FAE—ERE:

(1) filr124 A NHIESR 58 55 Bl e AN IE 24 Nk

(2) A 124N 7 A A EIE e 2 S FUR ML 8 AN TE Y
Nk

(3) Feir 124~ F P DR EE K I v A4 o e o L M 2 A LR
AU AT B §11 Bl R T 3 55 N1 7«

WXt GR KL AT
e, Wi Vg %A

(4D BAAH (AFHE) MEMAMFHEEAFESH . WMPEBA
IASEpIAIE
(5) FHERMME AR S B A 6l IBECHURN Y
(6) HrEIE I 2 A€ R HAR I T o
B R IH B R R AR IR R 2 R R4 56 AU X RAE
BB RAR B SR BR BV B AE TR AT, U212 | BRIk 124N A,
A H UL BRI . T 2 VA S A
AT EHVSEZER: ARG K o2 T 9345 e
AR TR E AR T BRI MR B IR B R20234F- | CEpkE A pO A
20255 AR, BASIHEEERZ R TSR | A F 20234 6 RS
TGRSR S EE SR B S BRI TR, Bk R
FRFEEESTE . AR T I R 1 IR S 5 L 55 [2024100110033675)
W% H AR AR R : 20234E AR ST
FERERBEHR ENATEME | | 98 T EH AR KRN
RN | s <uzozz§§%i%ﬁg§so AR 4188 1075
BAFAE (A m&§<m FE (5B 03 sl T




F—NHEW | 20234 20% 10%
EAHEEY | 20244 44% 21%
F=AEEW | 20254 73% 33%
M55t 58 BB AFE EHHERHX
A=An X=100%
Am<<A<<An X=50%+ (A-Am) / (An—Am) *50%
A<Am X=0

W R RNET feaEl g IAE T LA R R R AES
R AR R RN, RS BR AR R H e G LRI 2SR TR AR
JRE A S A B FH s i B LA v AR o

2023 FEAFLEIHIAET LT A A B RIS i
Wy FR)E=116, 155, 426. 61 JG;

2023 FERAFGH AR T LA E AR 5 TR RIS
SEFT PR AR B AR AT 2 F =R A SCAT 3% P - B A S AT it S Fr A3 - VA )8
T B RO Rt 32 A B A =35, 751, 660. 25-5, 259, 130. 53—
988, 802. 34=29, 503, 727. 38 J;

2023 FERFEEHEIHRE T ETA R AR B ER AR L T M 1
Fy g AR (o ok B30T 800D T ol 76 25 48 P 7= A2 i B S A 2 T B
M7)=116, 155, 426. 61+29, 503, 727. 38=145, 659, 153. 99 Jt;

2022 FENFLHEIUIAET LA A AR IR RS M A
M FE=123, 865, 236. 36 JT;

2022 FERFAEBAR AT, #2022 SEA T L H TR T L
T2 T 2R B0 B AR 20 B I 38 2 1 44 RS (530 s 03 L i ih i R 7 24 48
FITPe AR 1R Ay S A5 3l F ) =123, 865, 236. 36 JT;

2023 o FEI LIRS T T A R R I AN BR AR L B i
1 0] (o ok 57 T3l ol 7 = 4 i A2 0 e A SO 98 T R i) 46
2022 4FE FE M K % = (145,659, 153.99-123, 865, 236. 36 )
/123, 865, 236. 36~17. 5949%.

FIHEBIN, 254 AR RV SEEAZ SR bR AR AE.,
Xt INE Il Xk G2 i) S T P VA Jeg L A8 B DA b 55 56 F B IRt L )
ARV JE R EXKG 35 A m R R RS H bnfil A e
(1, BT ORI 5068 82 24 1] L3R 5 — SRR 1l PSR A
R BGEIE 2 TS, TR AR 55 SRR
Sam AR, JHERR

RITE 25 = R I Ay
SCAS B FHECR)

145, 659, 153. 99 Jt,
B20224 - K
17.5949%, A3 T ik
B C(Am) 10%, {ERiH
A HARMA (An) 20%,
DN TR R AT
AH=50%+ (A-Am) / (
An-Am) *50%=50%+ (
17. 5949%-10%) / (
20%-10%) *50%~
87.97%.




MNEESHEZER:
Bt G N R T )25 AR I 23 7] S5 A% AR S FE 5k
. NMAGUEHERLLRD AN RiF. Foodt. AE#Y

EER 75 R4F it U Nk TR T4 K23 44 1E
VA LL g5 100% 60% 0% LB 5 (0 NG
RN T/ R
7, XN IE JE E sy
100%.

Ao R D SEERL AR AR, Bt G BRI AR
i PR 22 B AT VA o ot G = J S U J ) PR 1 1 R 2R 2
=P S RN & M I SR R X A ] R T R R (
XD XA NJZ T & Ee il o

WXt G = TSl VA Jo D B 41 B SR DR 5 A SR A A U
JEEABETE VAR, AFIRRA, A ATEBIE & DUE LS

gi bRk, wEXINN: AW 2022 FIREIER SR TR U T RS
FRERFIPEBCEE S — R R 26 Cislt, AR & V@ AR X R 3L 23
N, ATVAJE PR R 1 I S R 70, 368 i, A RA RS G AR IR HURN N R
BEER IR PRBIVE B AR AN R H L

(=) #7RIZENRJE A PR PR R AL 5 ¥

R XTHR 73 AT BRI AL VA 2 A IR 28— SRR AR IR R SR A IR R AL 7
HARAEVE W~ T 2024 F 12 H 31 HIER K (GO TAEIK 2022 SERRH £ B R
SRR 7 CA% T AH M AR VA& PR BPERC R B A ) o

=, AWRRRHHERE DR R R AEE

1. HEH: 202542 H 7 H

2. FEAH: 23 A

3. HEHE: 70,368 Ji

4. BT B IRAEESS) « 15,82 J0/ M

5. itk H—A1E M



728

6. BEEKIR: AT RIE A A R R A B E B

X

=)
a~

T B GO ARG DL AR 2 AL B . AE B e dian . ety Bidid
FEA, AR UH JE 3 G ) A2 A5 R B

8~ WX B A4 L L s O -

R
- FVORRATE | AR gﬁgiﬁ
B w4 % EEE | RS | RERE ( -
EHE () J§%) FRAIIERLR
- I 4
—, BE, BZEEAR. FHRW A EBRRE
1 JE AR W 4% [ 10, 000 3,518 35. 18%
Nt 10, 000 3,518 35. 18%
=\ BOBETAR
1 KTMHO i [E] 15, 000 5, 278 35. 19%
2 Hizomg+ AR (21D [ 175, 000 61,572 35. 18%
INF 190, 000 66, 850 35. 18%
=, WETETFEIT (23N 200, 000 70, 368 35. 18%

PO, 2 kR P A R R R B R 0 B 2 HE

(—) briiiEH:

20252 H 7 H.

(=) bimEHE: 70, 368 L.

(=) AR T RIREIER R TG, AR R EREEN.

(V0D sEHM S BN BRI & B

T
AN

P PR AT LEFR 1 -

Lo DS RO ml A R G BN A, AR U A B SR R A BBy
AT A A 7 R S A 26%, EEIRERERN, AMEEILETREE

AGIliEi

2+ Wit GO A F EHEMSPE NG, REFA R AR RN
6 MHWEH, SEEENE 6 NMHASCEN, BN HAF A, A
SRR A et o




3 PR BRI 2w e SR 7 R T (T W BAR IR BB 0 B AT IR
(EmaamE, HHEMERE A R L 7 B kLA D E HAN) 2541
RIE o

4 RPN RIERORA, Wk (AFHE) GIEFFE) SRR ML
VG PESCAFAT (AR TR ) Hxt 2 w] S 208 BN G R AT IR e LR AT R
SERE T AL, WK E S B R EG AR i 1 2w R N H R AR A 518
BURI (aaik)  GIEFHE) SR R IR (AR EEE) 1

ME -

T RERBHEILER
IR RS AR AT T 2025 46 1 H 22 HHE T ERiNg 7
(2025) %5 003 S BT . LHid, #2025 £ 1 H 16 Hik, A# s 23
DL T G ST R R SR i B AR N IR T 1, 113, 221. 76 G, ALY
P4 SAT, R IR T 1 IR a1 R Sl Sy A W DA - 4 1k 47 Tl e ) P 3 e
A A RS SANAE o
28 E AU VA T B 2 O P B RS B0 45 5 BR ST A R BRI 4 7] 5E R

BT,

7N~ AWHRJEX BT A R R0
() AR &%t 23 7] A R ) 5

SR B R SR il
et R = +-) B =
HE (B et BE (B el
HIRELMRL | 57,532, 712 46. 10% 0 57, 532, 712 46. 10%
ToPREZMIAT | 67, 267, 288 53.90% 0 67, 267, 288 53. 90%
M 124, 800, 000 | 100. 00% 0 | 124,800,000 | 100.00%

T« AU a8 I (A B S8 ) DA o [ERIE 23 0 45 55 IR ST SR YN O ] e 25 S h 3R 45 RO 5

(=) ARRIREIPER R SRR, 2~ T AU AT RIRAT & i sk AF . A




FERIBUR K AL

(=) ARV B2 RIE N 2w L 7 i sR, ARAE S, 2wl
A ORFFANAL o ARV 8 B TRAN 2508 2 ] RV 55 AR DU AN 42 75 e AL 7 25 B RS o

. BRREAANSRERER

BEARHEENB R ZH, 2 RIS LA KR RHE RS DU B
BRMAMES AL 776 (QAFE)  GEFRE)  CEBEINE) SFMRER. S
P ST RS Cah TR BIARSRILE « 2~ F A Ul X TURE 952 7 38 73 R PR
HEBEER S HENEE — N JE ), 55— DA A& 260 St AR R 2
e CEBEIMEY K CBUbitRID BIAHRIE . A FIASKIEIRE ) O PEMA
VA& B BRI R I & CERERANED) S (BRI AR RIE -

NS BB

Lo R mEHRSE TR SR

2. (B RIS =R BRI

3. (MEHZKT 2022 FREIVEBCEE B v RITR 5 F #8705 — s A
R HRZAERE L)

4, (EREEIN R F5HCT E I THERM IR A R A W 2022 4F
O ) P B B8l ) 990 B 5 T 30 23 B — A VAL T T 2% A Rt R 1 2 BIR 7 7
EAEE ST E AR

5. (JmBE#hd) (ERMEF (2025) 55 003 ) ;

6 IRACPITESR M H AR A

J2 I TMERMB BRI A0 A B A 7 E H
20252 A8 H



	重要内容提示：
	一、股权激励计划实施情况概要
	（一）股权激励计划简介
	1、激励形式：第二类限制性股票
	2、标的股票来源：公司向激励对象定向发行的本公司人民币A股普通股股票和/或从二级市场回购的本公司人民币A股普通股股票。
	3、授予价格（权益分派调整后）：15.82元/股。
	4、激励对象及分配情况：本激励计划首次授予的激励对象共计240人，包括公司公告本激励计划时在公司（含子公司，下同）任职的董事、高级管理人员、核心骨干人员（包括外籍员工）。不包括上市公司的独立董事、监事和单独或合计持有上市公司5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。具体情况如下表所示：
	5、本激励计划的归属安排
	（1）本激励计划授予的限制性股票自授予之日起12个月后，且在激励对象满足相应归属条件后按约定比例分次归属，归属日必须为本激励计划有效期内的交易日，但下列期间内不得归属：
	① 公司年度报告、半年度报告公告前三十日内，因特殊原因推迟公告日期的，自原预约公告日前三十日起算；
	② 公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前十日内；
	③ 自可能对本公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日或者进入决策程序之日至依法披露之日；
	④ 中国证监会及证券交易所规定的其他期间。

	（2）本激励计划首次授予的限制性股票各批次归属比例安排如下表所示：
	（3）若预留部分在2023年授予完成，则预留部分归属安排与首次授予部分一致；若预留部分在2024年授予完成，则预留部分限制性股票的归属期及各期归属时间安排如下表所示：
	（4）在上述约定期间因未达到归属条件的限制性股票，不能归属或递延至下一年归属，由公司按本激励计划的规定作废失效。
	（5）激励对象根据本激励计划获授的限制性股票在归属前不得转让、用于担保或偿还债务。激励对象已获授但尚未归属的限制性股票由于资本公积转增股本、送股等情形增加的股份同时受归属条件约束，且归属之前不得转让、用于担保或偿还债务，若届时限制性股票不得归属的，因前述原因获得的股份同样不得归属。
	（6）在满足限制性股票归属条件后，公司将统一办理满足归属条件的限制性股票归属事宜。

	6、本激励计划限制性股票的归属条件
	（1）公司未发生如下任一情形：
	① 最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
	② 最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
	③ 上市后最近36个月内出现过未按法律法规、《公司章程》、公开承诺进行利润分配的情形；
	④ 法律法规规定不得实行股权激励的；
	⑤ 中国证监会认定的其他情形。

	（2）激励对象未发生如下任一情形：
	① 最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
	② 最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
	③ 最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；
	④ 具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
	⑤ 法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
	⑥ 中国证监会认定的其他情形。

	（3）激励对象满足各归属期任职期限要求
	（4）公司层面业绩考核要求
	① 本次激励计划首次授予限制性股票的考核年度为2023年-2025年三个会计年度，每个会计年度考核一次。本计划首次授予的限制性股票各年度绩效考核目标如下表所示：
	② 预留部分授予的限制性股票各年度绩效考核目标与首次授予相同，具体考核年度由董事会确定。

	（5）个人层面绩效考核要求


	（二）限制性股票授予情况
	1、2022年12月25日，公司召开第一届董事会第二十一次会议，审议通过了《关于<2022年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》等相关议案，公司独立董事就本次激励计划是否有利于公司的持续发展及是否存在损害公司及全体股东利益的情形发表了独立意见。
	2、2022年12月26日至2023年1月5日，公司对拟首次授予激励对象名单的姓名和职务在公司内部进行了公示，在公示期内，公司监事会未接到与本激励计划拟激励对象有关的任何异议。2023年1月6日，公司披露了《监事会关于公司2022年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单公示情况说明及核查意见》。
	3、2023年1月12日，公司召开2023年第一次临时股东大会，审议通过了《关于<2022年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》等相关议案，并于同日披露了《关于2022年限制性股票激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况的自查报告》。
	4、2023年2月8日，公司召开第二届董事会第二次会议、第二届监事会第二次会议，审议通过了《关于调整公司2022年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单及授予数量的议案》《关于向2022年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》。董事会认为本次激励计划规定的授予条件已经成就，同意确定以2023年2月8日为首次授予日，授予240名激励对象3,662,000股第二类限制性股票。公司独立董事对该事项发表了同意的独立意见。监事会对调整后的激励对象名单进行审核并发表了核查意见。
	5、2023年12月25日，公司召开第二届董事会第八次会议、第二届监事会第七次会议，审议通过了《关于向2022年限制性股票激励计划激励对象授予预留限制性股票的议案》。董事会认为本次激励计划规定的授予条件已经成就。根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）和公司《2022年限制性股票激励计划》（以下简称“《激励计划》”）的有关规定及2023年第一次临时股东大会的相关授权，同意以2023年12月25日为预留授予日，授予23名激励对象200,000股第二类限制性股票。公司独立董事对该事...

	（三）限制性股票数量及授予价格的历次变动情况
	1、首次授予时因激励对象自愿放弃引起的数量变动
	2、公司实施权益分派引起的价格变动
	（1）2023年8月24日，公司召开第二届董事会第五次会议、第二届监事会第五次会议，审议通过了《关于调整2022年限制性股票激励计划授予价格的议案》，同意将2022年限制性股票激励计划授予价格（含预留）由17.92元/股调整为17.22元/股。
	（2）2024年8月26日，公司召开第二届董事会第十一次会议、第二届监事会第十次会议，审议通过了《关于调整2022年限制性股票激励计划授予价格的议案》，同意将2022年限制性股票激励计划授予价格（含预留）由17.22元/股调整为16.32元/股。
	（3）2024年10月26日，公司召开第二届董事会第十二次会议、第二届监事会第十一次会议，审议通过了《关于调整2022年限制性股票激励计划授予价格的议案》，同意将2022年限制性股票激励计划授予价格（含预留）由16.32元/股调整为15.82元/股。

	3、个人原因离职引起的数量变动
	（1）2024年4月21日，公司召开第二届董事会第十次会议、第二届监事会第九次会议，审议通过了《关于作废2022年限制性股票激励计划部分已授予但尚未归属的限制性股票的议案》，鉴于在本次归属前，首次授予部分的限制性股票激励对象中有10名因个人原因已离职，根据《管理办法》《激励计划》等相关规定，该部分激励对象不再具备激励对象资格，公司决定作废其已获授但尚未归属的135,000股限制性股票。

	4、公司层面业绩考核未完全达标引起的数量变动
	（1）2024年4月21日，公司召开第二届董事会第十次会议、第二届监事会第九次会议，审议通过了《关于作废2022年限制性股票激励计划部分已授予但尚未归属的限制性股票的议案》，根据大华会计师事务所（特殊普通合伙）出具2023年度《审计报告》（大华审字[2024]0011003367号），2023年度净利润较激励计划设定的业绩考核指标的实际达成率为17.59%，达到了触发值，但未满足目标值，公司层面可归属比例为87.97%，经核算，不满足归属条件的首次授予第二类限制性股票为169,658股，根据《管理...
	（2）2024年12月30日，公司召开第二届董事会第十四次会议、第二届监事会第十三次会议，审议通过了《关于作废2022年限制性股票激励计划部分已授予但尚未归属的限制性股票的议案》，根据大华会计师事务所（特殊普通合伙）出具2023年度《审计报告》（大华审字[2024]0011003367号），2023年度净利润较激励计划设定的业绩考核指标的实际达成率为17.59%，达到了触发值，但未满足目标值，公司层面可归属比例为87.97%，经核算，不满足归属条件的预留授予第二类限制性股票为9,632股，根据《管...

	5、个人层面绩效考核未完全达标引起的数量变动

	（四）本次实施的股权激励计划与已披露的股权激励计划存在差异的说明

	二、激励对象符合归属条件的说明
	（一）董事会就限制性股票归属条件是否成就的审议情况
	（二）本次激励计划预留授予部分第一个归属期归属条件成就的说明
	（三）部分未达到归属条件的限制性股票的处理方法

	三、本次限制性股票归属的具体情况
	1、归属日：2025年2月7日
	2、归属人数：23人
	3、归属数量：70,368股
	4、授予价格（权益分派调整后）：15.82元/股
	5、归属批次：第一个归属期
	6、股票来源：公司从二级市场回购的本公司人民币A股普通股股票
	7、激励对象发生变化的情况及放弃权益的处理：在资金缴纳、股份登记过程中，本次归属对象均已足额完成出资。
	8、激励对象名单及归属情况：

	四、本次限制性股票归属股票的上市流通安排
	（一）上市流通日：2025年2月7日。
	（二）上市流通数量：70,368股。
	（三）本计划授予的限制性股票归属后，不另设置禁售期。
	（四）董事和高级管理人员本次归属股票的限售和转让限制：
	1、激励对象为公司董事和高级管理人员的，其在任职期间每年转让的股份不得超过其所持有公司股份总数的25%，在离职后半年内，不得转让其所持有的公司股份。
	2、激励对象为公司董事和高级管理人员的，将其持有的公司股票在买入后6个月内卖出，或者在卖出后6个月内又买入，由此所得收益归公司所有，公司董事会将收回其所得收益。
	3、激励对象减持公司股票还需遵守《上市公司股东减持股份管理暂行办法》《上市公司董事、监事和高级管理人员所持本公司股份及其变动管理规则》等相关规定。
	4、在本激励计划有效期内，如果《公司法》《证券法》等相关法律、法规、规范性文件和《公司章程》中对公司董事和高级管理人员持有股份转让的有关规定发生了变化，则这部分激励对象转让其所持有的公司股票应当在转让时符合修改后的《公司法》《证券法》等相关法律、法规、规范性文件和《公司章程》的规定。


	五、验资及股份登记情况
	六、本次归属后对上市公司的影响
	（一）本次归属对公司股权结构的影响
	（二）本次限制性股票归属完成后，公司股权分布依然符合上市条件、公司控制权未发生变化。
	（三）本次归属的股票来源为公司回购专户股票，本次归属完成后，公司总股本保持不变。本次归属事项不会对公司的财务状况和经营成果产生重大影响。

	七、法律意见书的结论性意见
	八、备查文件
	1、《第二届董事会第十四次会议决议》；
	2、《第二届监事会第十三次会议决议》；
	3、《监事会关于2022年限制性股票激励计划预留授予部分第一个归属期归属名单的核查意见》；
	4、《国浩律师（上海）事务所关于厦门唯科模塑科技股份有限公司2022年限制性股票激励计划预留授予部分第一个归属期归属条件成就及部分限制性股票作废事项之法律意见书》；
	5、《验资报告》（厦欣洲验字〔2025〕第003号）；
	6、深交所要求的其他文件。


