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	（一）关联交易概述
	因日常经营需要，公司控股子公司苏州轴承厂股份有限公司（简称“苏州轴承”）、苏州电瓷厂股份有限公司（简称“苏州电瓷”）、江苏苏净集团有限公司（简称“江苏苏净”）等2025年拟与苏州市人力资源开发有限公司（简称“苏州人力资源开发”）发生劳务采购的日常关联交易，预计采购总额不超过3,000万元（不含税）。
	由于苏州人力资源开发属于公司控股股东苏州创元投资发展（集团）有限公司（简称“创元集团”）全资子公司苏州人才发展有限公司的全资子公司，根据深圳证券交易所《股票上市规则》的规定，属于公司的关联法人。
	根据相关规定，此项关联交易事项无需股东大会审议。
	（二） 预计2025年日常关联交易类别和金额
	单位：万元
	（三）2024年日常关联交易实际发生情况
	单位：万元
	说明：2024年度日常关联交易实际发生情况未达到披露要求。
	二、关联人介绍和关联关系
	企业名称：苏州市人力资源开发有限公司
	企业类型：有限责任公司（非自然人投资或控股的法人独资）
	法定代表人：王奕恺
	注册资本：人民币500万元整
	实缴资本：人民币500万元整
	成立日期：2006年4月25日
	住所：苏州市高新区运河铂湾金融广场7幢102室1902室-1
	主营业务：许可项目：劳务派遣服务；呼叫中心；互联网信息服务；职业中介活动（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经营项目以审批结果为准）一般项目：人力资源服务（不含职业中介活动、劳务派遣服务）；劳务服务（不含劳务派遣）；信息咨询服务（不含许可类信息咨询服务）；承接档案服务外包；咨询策划服务；法律咨询（不含依法须律师事务所执业许可的业务）；市场调查（不含涉外调查）；业务培训（不含教育培训、职业技能培训等需取得许可的培训）；信息技术咨询服务；物业管理（除依法须经批准的项目外，凭营业...
	单位：万元
	与公司的关联关系：苏州人力资源开发为公司控股股东创元集团的全资子公司苏州人才发展有限公司下属全资子公司，故构成了公司的关联方。
	履约能力分析：根据关联方资信情况，该公司能够严格遵守合同约定，具备履约能力。
	关联交易内容：预计公司控股子公司苏州电瓷、苏州轴承、江苏苏净等合计接受其劳务不超过3,000万元(不含税)。
	（一）关联交易主要内容
	本次预计的日常关联交易主要为接受关联人提供的劳务，是为了满足公司日常经营生产需要，按一般市场经营规则进行，并与其他业务往来企业同等对待，各方遵照公平、公正的市场原则进行，关联交易的定价遵循公平、公正、等价、有偿的原则，不存在损害公司及其他股东利益的情形。
	（二）关联交易协议签署情况
	对于上述日常关联交易，公司将在上述预计的额度范围内，按照实际需要与关联方签订具体的交易协议或者以订单的形式进行相关交易。
	四、关联交易目的和对公司的影响
	1、苏州人力资源开发与公司控股子公司苏州电瓷、苏州轴承、江苏苏净等之间的劳务采购交易，属于公司日常经营需要。
	2、交易价格以市场价格确定，交易公允，付款合理，不会对公司财务状况、经营成果产生不利影响，不会影响公司的独立性，不存在损害公司和公司股东尤其是中小股东利益的情形。
	3、由于涉及金额与业务量均较小，公司主营业务不会对其形成依赖，也不会对公司业绩构成重大影响。
	五、独立董事专门会议意见
	公司独立董事葛卫东、袁彬、蒋薇薇于2025年02月07日召开了第十一届董事会2025年第一次会议独立董事专门会议，独立董事本着实事求是、认真负责的态度，基于独立判断的立场，对《关于预计2025年度日常关联交易的议案》进行了认真的审核，意见如下：
	公司就关于预计2025年度日常关联交易事项与我们进行了沟通。经审核，我们认为，2025年度预计的关联交易是根据公司业务特点和业务实际发展需要形成的，有利于满足公司正常生产经营需要；关联方具备相应的资质和专业人员，能够确保交易顺利实施，具备履约能力；关联交易价格根据市场情况及实际情况确定，不会损害公司及中小股东的利益，不会对公司经营发展和财务状况形成重大影响。因此，我们同意将本议案提交公司第十一届董事会2025年第一次临时次会议审议，关联董事需回避表决。
	六、备查文件
	1、公司第十一届董事会2025年第一次临时会议决议；
	2、公司第十一届董事会独立董事专门会议2025年第一次会议决议。
	特此公告。
	（此页无正文，为创元科技股份有限公司关于预计2025年度日常关联交易的公告签章页）
	创元科技股份有限公司
	董   事   会
	2025年02月11日

