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证券代码：688618            证券简称：三旺通信         公告编号：2025-014 

 

深圳市三旺通信股份有限公司 

关于核心技术人员变动的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者

重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。 

 

重要内容提示： 

根据深圳市三旺通信股份有限公司（以下简称“公司”或“三旺通信”）战略

发展需要，公司对部分核心技术人员工作岗位进行调整。基于新任岗位的工作职责，

公司不再认定杨敬力先生为公司核心技术人员，其负责的工作已顺利完成交接，目前

仍在公司任职，负责其他重要工作。 

因公司已与核心技术人员严朝廷先生协商解除劳动关系，其不再担任公司任何

职务，并已办理完成相关离职手续，公司不再认定严朝廷先生为核心技术人员。 

本次核心技术人员的变动不存在涉及职务发明专利等知识产权权属纠纷或潜在

纠纷的情形，亦不存在影响公司知识产权权属完整性的情况，不会对公司的技术研发、

核心竞争力和持续经营能力产生重大不利影响。 

 

一、核心技术人员变动的具体情况 

（一）核心技术人员调整情况 

因战略发展需要，公司对核心技术人员杨敬力先生工作岗位进行调整，基于新任

岗位的工作职责，公司不再认定杨敬力先生为公司核心技术人员，其负责的工作已顺

利完成交接，目前仍在公司任职，负责其他重要工作。 

1、杨敬力先生的基本信息 

杨敬力，男，1984 年出生，中国国籍，无境外永久居留权，信息工程专业，本科

学历。2007 年 7 月至 2009 年 3 月任境祥实业(深圳)有限公司嵌入式软件工程师；2009

年 5 月至 2010 年 7 月任深圳格致电子有限公司嵌入式软件工程师；2010 年 9 月至

2011 年 3 月任软通动力信息技术（集团）有限公司嵌入式软件工程师；2011 年 4 月

至今任职于公司，历任公司研发中心高级软件工程师、开发负责人、产品经理、产品

部副负责人，现任公司研发中心产品经理。 
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截至本公告披露日，杨敬力先生直接持有公司股份 7,667 股，通过宿迁名鑫管理

咨询合伙企业（有限合伙）间接持有公司股份 39,427 股。杨敬力先生将继续遵守《上

海证券交易所科创板股票上市规则》等法律法规的有关规定以及在公司首次公开发行

股票时所作出的相关承诺。 

2、专利情况 

杨敬力先生在公司担任核心技术人员期间参与了公司的相关研发工作，公司享有

杨敬力先生在公司任职期间形成的知识产权的所有权。公司与杨敬力先生不存在涉及

职务发明专利等知识产权权属纠纷或潜在纠纷，也不存在影响公司知识产权权属完整

性的情况。 

3、履行保密义务情况 

公司与杨敬力先生签署了保密协议，双方对保密内容、职务工作成果的归属、保

密期限及违约责任等进行了明确约定，杨敬力先生对其知悉的公司商业秘密负有保密

义务。截至本公告披露日，公司未发现杨敬力先生存在违反保密协议相关条款的情形。 

（二）核心技术人员离职的情况  

公司核心技术人员严朝廷先生已于近日办理完成相关离职手续，离职后严朝廷先

生不再担任公司任何职务。严朝廷先生在公司任职期间恪尽职守、勤勉尽责，公司及

董事会对严朝廷先生为公司发展所做出的努力和贡献表示衷心的感谢！ 

1、严朝廷先生的基本情况 

严朝廷，男，1979 年出生，中国国籍，无境外永久居留权，电子科学与技术专业，

本科学历。2003 年 7 月至 2005 年 7 月任深圳市视觉龙科技有限公司开发工程师；2005

年 7 月至 2006 年 9 月任深圳市宝安区沙井黄埔嘉华电器厂开发工程师；2007 年 3 月

至 2025 年 3 月任职于公司，历任公司研发中心副总监、技术工程师。 

截至本公告披露日，严朝廷先生未直接持有公司股份，通过宿迁名鑫管理咨询合

伙企业（有限合伙）间接持有公司股份 87,616 股。严朝廷先生离职后将继续遵守《上

海证券交易所科创板股票上市规则》等法律法规的有关规定以及在公司首次公开发行

股票时所作出的相关承诺。 

2、专利情况 

严朝廷先生任职期间参与了公司的技术研发相关工作，目前其已完成与公司研发

团队的工作交接事宜，其辞职不会影响公司在研项目的推进和实施。严朝廷先生作为

发明人之一申请的专利均为职务成果，该等专利所有权均归属于公司，不存在涉及职
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务发明专利等知识产权权属纠纷或潜在纠纷的情形，亦不存在影响公司知识产权权属

完整性的情况。 

3、履行保密义务情况 

严朝廷先生与公司签有保密协议，双方对保密内容、职务工作成果的归属、保密

期限及违约责任等进行了明确约定，严朝廷先生对其知悉的公司商业秘密负有保密义

务。严朝廷先生在任职期间为完成工作任务所掌握的全部商业秘密、所开发的智力成

果等，均属于公司的知识产权和无形资产。截至本公告披露日，公司未发现严朝廷先

生存在违反保密协议相关条款的情形。 

二、核心技术人员变动对公司的影响 

公司深耕工业互联网领域 20 余年，始终坚持自主创新，坚守研发驱动发展的理

念，打造了一支专业背景深厚、创新能力及行业应用理解力强、技术功底过硬的研发

队伍，研发人员结构合理，研发团队经验丰富，不存在对特定核心技术人员依赖的情

形。 

本次变动前后公司核心技术人员具体如下： 

核心技术人员名单 

本次变动前 熊伟、刘茂明、阳桂林、杨敬力、钱小涛、严朝廷 

本次变动后 熊伟、刘茂明、阳桂林、钱小涛 

三、公司采取的措施 

截至本公告披露日，公司技术研发和日常经营均正常进行，各项研发项目处于有

序推进状态。公司始终认为技术优势以及持续的研发能力是公司核心竞争力，未来公

司将持续加大研发投入，不断完善公司研发体系和研发团队建设，加强专业技术人才

的引进和培养，提升公司综合技术创新能力，保持公司核心技术的竞争优势。 

特此公告。 

 

深圳市三旺通信股份有限公司董事会 

                                       2025 年 3 月 6 日 


