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	《关于2022年员工持股计划存续期延期的公告》（公告编号：临2025—018）详见2025年3月11日登载于《证券时报》《上海证券报》及巨潮资讯网http://www.cninfo.com.cn。
	为加强公司内部控制评价工作的管理，规范公司内部控制评价工作，保证公司内部控制体系的建立健全及持续有效的运行，及时发现公司内部控制缺陷，提出和实施改进方案，根据《企业内部控制基本规范》《企业内部控制评价指引》以及深圳证券交易所的有关规定，结合本公司实际，修订本制度。
	公司《内部控制评价管理制度》详见2025年3月11日登载于巨潮资讯网http://www.cninfo.com.cn。

