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	特别提示：
	一、本员工持股计划的股票来源及数量
	本员工持股计划股票来源为公司回购专用证券账户回购的公司A股普通股股票。
	公司于2021年6月28日召开第三届董事会第十一次会议审议通过了《关于回购公司股份方案的议案》，以自有资金回购公司股份，并将回购股份用于实施公司员工持股计划或者股权激励。回购股份价格不超过人民币16元/股，回购股份的资金总额不低于人民币3,000万元，且不超过人民币6,000万元。具体情况详见公司刊登于巨潮资讯网的公告：《关于回购公司股份方案的公告》（公告编号2021-032）、《回购报告书》（公告编号2021-036）。
	二、 本员工持股计划认购及非交易过户情况
	三、本员工持股计划涉及的关联关系和一致行动关系

