
常州市凯迪电器股份有限公司

2025年限制性股票激励计划激励对象名单

一、限制性股票分配情况及数量

序号 姓名 职务 国籍

获授的限制

性股票数量

（万股）

占授予限制

性股票总数

的比例

占本激励计

划公告日公

司股本总额

的比例

一、董事、高级管理人员

1 孙煜 财务总监 中国 2.40 3.40% 0.03%
2 陆晓波 董事、董事会秘书 中国 1.80 2.55% 0.03%
3 陶峰 副总经理 中国 0.90 1.27% 0.01%

二、核心管理、核心骨干人员（43人） 51.42 72.81% 0.73%

首次授予部分合计 56.52 80.03% 0.81%
预留部分 14.10 19.97% 0.20%

合计 70.62 100.00% 1.01%

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票，累计

不超过公司股本总额的1%。公司全部在有效期内的股权激励计划所涉及的标的股票总数累计不超

过公司股本总额的10%。

2、本激励计划激励对象不包括独立董事。

3、在限制性股票授予前，激励对象离职或因个人原因自愿放弃获授权益的，由董事会对授予

数量作相应调整，可以将该激励对象放弃的权益份额在其他激励对象之间进行分配和调整或直接

调减，但调整后任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均不超

过公司总股本的1%。

4、预留部分的激励对象由本激励计划经股东会审议通过后12个月内确定，经董事会提出、

薪酬与考核委员会发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书后，公司在指定网站按要

求及时准确披露当次激励对象相关信息。

二、核心技术（业务）人员

1 周殊敏 核心员工

2 王国喜 核心员工

3 何白春 核心员工



4 姚步堂 核心员工

5 周金 核心员工

6 冯琳 核心员工

7 林一枝 核心员工

8 陶峰 核心员工

9 黄振高 核心员工

10 戴天地 核心员工

11 郭婧 核心员工

12 夏依 核心员工

13 王玉平 核心员工

14 祝乐 核心员工

15 张佳波 核心员工

16 袁兴军 核心员工

17 朋兴谱 核心员工

18 蓝峡宾 核心员工

19 董佳峰 核心员工

20 李勇勤 核心员工

21 张仁萍 核心员工

22 居无涯 核心员工

23 师超 核心员工

24 夏帅奇 核心员工

25 齐宇 核心员工

26 孙艳辉 核心员工

27 王道华 核心员工

28 陈友裕 核心员工

29 徐勤奋 核心员工

30 汤杰 核心员工

31 朱更兴 核心员工

32 高刚强 核心员工

33 许金东 核心员工

34 周必虎 核心员工



35 王强 核心员工

36 徐少青 核心员工

37 文伟 核心员工

38 卢晓华 核心员工

39 项金夏 核心员工

40 何明 核心员工

41 李鹏 核心员工

42 王兵 核心员工

43 马明 核心员工

44 王栋 核心员工

常州市凯迪电器股份有限公司

董事会
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