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	一、2025年限制性股票激励计划基本情况
	二、关于调整限制性股票授予激励对象名单及授予价格的说明
	1、限制性股票授予对象名单的调整说明
	鉴于本次激励计划中原确定的激励对象有3名因个人原因自愿放弃本次认购资格。根据公司2025年第一次临时
	三、公司2025年限制性股票激励计划授予的激励对象及授予价格调整对公司的影响
	本次对激励计划授予激励对象名单及授予价格的调整不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响。
	四、薪酬与考核委员会和监事会核查意见
	五、法律意见书的结论性意见

