TR SR A R A W HERSRAZ AL TN

TR BSB irH R AR
HEEXRAR R TN

FEREN
B2k NRNETRESIBM AR AR (BRI “2m 7 ) S AR

FRERERE, IS SAN, EE A RNAEAT, R Chfe NRILAE 2

i) CGRIINESR A 5 i B =] B E 4R 915 25—k B A #

MEEE)  CEmAmNaEREN) & (hRBSGRMARAFERE) (BIF

FFK “ AnFIERE) 7 ) LHMARME, ~AFRFBHEFRRAE LS (U

NIRRT ET D, FFRIEAR TGN

Bk EEXRABRASRERSVIMN LTI TN, EEATTAF
HH SPEBN A NG S PR P BT R AR I, TS S
FRIEF M G NIE, SR AN BT 8 IS 2.

F=2k AWM PP E N RS (AFERE) MERRPEEA G,

B_E NN RAR

FVF RAUE DDA =S EFHNR, W EHR S

BHEA REATASTARESRK., Zh2 U b  EREHE HAakE
HP =z U EMEFNRY, GERFXIRR, U ERET S,

BNk RAEBRRWARN X, HMLESFHE, M5 ERELR ST,
HENHR R Gl Huk 274 .

HOk RBAZASHENNTTHAEMEFFRLZASZUW, BHENANRE
VA EATIR DT, AR A AR A UTERG HEANBEAETIDL B
AT E H A RAUTIRSTIN, AR — 442 B R DL R 2 7 R
HAFEHESTEE AR ABETIRAE R AR

BNk REZRREMSEF AR 2, & AR E, SR LOE T,
JTE], A & G AN FHEAR IS, Bz RS PRTE IL C A E T AR 1IN
%, AEFERFE, URAANRERATK, &R ATRYE LR LA MER
FEfF A A2 22 2 NE

ZAH T 1, EFERST ARG




TR SR A R A W HERSRAZ AL TN

(—) AR ERL FUNANZR 0 A

() KRB 5t PIRTCHURE 2 5 2 2 W= IR AN RE X I B A% 25 IO HY
HE L

(=) A NP A5 i R U BRAE AR ST PN DRI R 55 A8 AN B AR SR 4E AR 2% DA 5

() ANEHAER AR AR .

Bk EHERIMWPNITIRAL R S HE I TR WAL TR, JHE
RAUR R R ANEF R Z AT T

B=F FHRBR

Fhak AREFSRARARIOUIERSE . AP N R FE R
REFF, WS SPUE B NG HARIR B AT . A%, IRt T F1 I
I T e H L

(—) RABEERES;

() BEMEECE WIS SE AR,

(=) AL AP RIUE LU 2w B RE R E (1 H At =R T

HFEIMIRA R AR MR VORRNEE R 5E RN, MH AR F 2 RBT
WHIRA R AR E L ARRN BB d, RT3 .

Btk REZASWNEHZIND, ZATMRRELHFZHWUIGE;
PRI AR N 78 70 B LR AL 2R B I, AETE 7e 0 B ph BT SRR (R DL R, A
RESR M B AAIEE S, RZUE PN Nk,

BNE REEF

BTk AR L SWIEM R EEIN (AR FERR) ME, diadhn
H] BRI, BEFRAE TS S U BN S 21 25 L AR I AT R IR,
TR B PEAC S i, IR I S

B =k REZRAWSHNEFR, REEHEN B ERT:

(—) 5ARARMITHATZN, AR HESE. SPEHEANGL Hib

N R RGO 5
(Z) Eam kHEER (SO SWNEUEANG TS ZHETEF. &
A ESLYNA PN

(=) BEPEANRPNE. S50 PR M TAEZL D, SRR S o



TR SR A R A W HERSRAZ AL TN

(V) AESRPGESL ARV AR, AFRER, AekHErESHE. SgE
BN RN

(1) MWIEHEFE. SYEEN QPR WYL R TR A,
RS SRR S AE

(N) (RIS AR FAPMER S SE A RAT, AEF SR EF L
NFUH IS R G BN 53 N i

(-B) MRS S o A S b HEAT HAth Jo 4 AR

BLE WEAN

B AT ZR ATV BN BN T2 H IR = RIER R R,
SWH AN, ARNABE LN A R AL — 2 & 0 3 6.

KEHOUT, 2 UCH RN TTBE R L EIE AN A T 20 (R R LR 2/ AL
HIREDS SN0 PS

Brhsk RARRSSWNH =02 “ UL ERR AT 2T, 84
T AH SRR U AR, e iR A i o i

FANK AT RIS AT AEN .. ERIEERS S EHEE T
PV IR LM AT T, o B AT DU IRRE o R AU 18 B HeAt 5
HIFe RBBRAZWRRTANBEFRR, BEERRBEINE R,

Bk REZRSZWNHRA R AR AARNLIE. & AHHAGE
JB, AT AP RSt A 2 A . OLESEN 2R H R L TR A2 28
DI BESR B S SN, N FE 2SR TR e W, RS2
AT E RO

B\ IRAE RS UCBEN TS A FEHF . mPUOE BN R AR 2

Bk WA, R e n] UISE R HLR Oy H R SRR L e L
P B~ A

Lo R JAE e VSR E D B Y5 NI 7 B WAL NG 1 PO DN E DV b
TaARIEE . (AFIERE) KA HIRLE -

Btk AR RZWNHAES, HESWNZE N HE 20K
B4 Gl FESEF 5 A R AT

BT AR R VR IR LR RER, NMAN AR HERES

=

pin



TR SR A R A W HERSRAZ AL TN

o

=0 WIS RS ST RE LS5, AMSHE E IR
ARER.

BANE W

U AT B EH S RUGEE 2 HERAER, BHSuIRE .

ok ATARMNARRHE, %SRBIk
(nm]FERE) PRUEIAT; AN 5 HE 5 R0 200 e s sia &
PREFFBHUE I (AR R AR, 3% 50 R B e A
(~rFERE) HIRLEIAT

o ANE AT REDUR T A EFE .

i L 4 B4 A PR 2 7]

2025 7 H



	第一章总 则
	第一条为规范中辰电缆股份有限公司（以下简称“公司”）领导人员的产生程序，优化董事会组成，完善公司治理结构，
	第二条董事会提名委员会是董事会设立的专门工作机构，主要负责对公司董事、高级管理人员的人选、选择标准和程序进
	第三条本细则所称高级管理人员是指《公司章程》规定的高级管理人员。

	第二章机构和人员组成
	第四条提名委员会成员由三名董事组成，独立董事占多数。
	第五条提名委员会委员由董事长、二分之一以上的独立董事或者占全体董事的三分之一以上的董事的提名，经董事会表决
	第六条提名委员会设召集人一名，由独立董事担任，负责主持委员会工作，召集人由委员会委员过半数选举产生。
	第七条提名委员会召集人负责召集和主持提名委员会会议，当召集人不能或无法履行职责时，由其指定一名其他委员代行
	第八条提名委员会任期与董事会任期一致，委员任期届满，连选可以连任。期间，如有委员提出不再担任该职务，或该委
	委员有下列情形之一的，董事会予以免除其资格：
	第九条董事会秘书负责提名委员会日常的工作联络及会议组织工作，并在提名委员会和董事会之间进行协调。

	第三章职责权限
	第十条公司董事会提名委员会负责拟定董事、高级管理人员的选择标准和程序，对董事、高级管理人员人选及其任职资格
	(一)提名或者任免董事；
	(二)聘任或者解聘高级管理人员；
	(三)法律法规、本所有关规定以及公司章程规定的其他事项。

	董事会对提名委员会的建议未采纳或者未完全采纳的，应当在董事会决议中记载提名委员会的意见以及未采纳的具
	第十一条提名委员会对董事会负责，委员会的提案提交董事会审议决定；控股股东应充分尊重提名委员会的建议，在无充分

	第四章决策程序
	第十二条提名委员会依据相关法律法规和《公司章程》的规定，结合本公司实际情况，研究公司的董事、高级管理人员的当
	第十三条提名委员会可参与的董事、高级管理人员选任程序：
	(一)与公司有关部门进行交流，研究公司对新董事、高级管理人员、其他人员的需求情况；
	(二)在公司及其控股（参股）企业内部以及人才市场等广泛搜寻董事、高级管理人员的人选；
	(三)搜集初选人的职业、学历、职称、详细的工作经历、全部兼职等情况；
	(四)征求被提名人对提名的同意，不同意的，不能将其作为董事、高级管理人员的人选；
	(五)根据董事、高级管理人员的任职条件，对初选人员进行资格审查，必要时召集提名委员会会议；
	(六)在选举新的董事和聘任新的高级管理人员前，向董事会提出董事候选人和新聘高级管理人员人选的建议；
	(七)根据董事会决定和反馈意见进行其他后续工作。


	第五章议事规则
	第十四条提名委员会召开会议，原则上应于会议召开前三天通知全体委员，会议由召集人主持，召集人不能出席时可委托其
	紧急情况下，会议召集人可随时电话通知召开会议，但应说明情况紧急需立即召开会议的原因。

	第十五条提名委员会会议应由三分之二以上的委员出席方可举行；每一名委员有一票的表决权；会议做出的决议，必须经全
	第十六条提名委员会会议以现场召开为原则。在保证全体参会董事能够充分沟通并表达意见的前提下，必要时可以依照程序
	第十七条提名委员会会议应由提名委员会委员本人出席。委员因故不能出席，可以书面委托其他委员代为出席。独立董事应
	第十八条提名委员会会议必要时可邀请公司董事、高级管理人员列席会议。
	第十九条如有必要，提名委员会可以聘请中介机构为其决策提供专业意见，费用由公司支付。
	第二十条提名委员会会议的召开程序、表决方式和会议通过的议案必须遵循有关法律、法规、《公司章程》及本细则的规定
	第二十一条提名委员会会议应当有记录，出席会议的委员应当在会议记录上签名；会议记录由公司证券事务部保存。
	第二十二条提名委员会会议通过的议案及表决结果，应及时向公司董事会报告。
	第二十三条出席会议的委员均对会议所议事项有保密义务，不得擅自披露有关信息。

	第六章附 则
	第二十四条本工作细则自董事会决议通过之日起生效，修改时亦同。
	第二十五条本工作细则未尽事宜，按国家有关法律、法规、规范性文件和《公司章程》的规定执行；本细则与国家有效的法律
	第二十六条本工作细则的解释权属于公司董事会。


