{LH IR AR BB A BR A F

HEEPEEBIE

LA R R A R F FRA 7
(2025 4E 7 H#IE)



LI SeIBRHEER EB A PR A 7]
HFAPEHEGE

F—E B

B INETL AR SR BRI A IR A =] (LR faffk “ A7 ) #d
BPVE Y, R TR ERUENE, 4 ARAR AR L, R3E (R AR
JEMEAFEY  (URfRR “ (ARREY 7 ) o ChAEANRILMEIEZRE) (U
RRIRR S QUEZRLD) 7D L (B anEERTEG) (IR R R AR A B A R
AAFERE)  (BURHIRR “ (ARFERE) 7 O RHAlAT RME, e AHIE .

B ABIEEN T ARTES (BHOLER) PUEmARE . R,
WARBRIRA S5 B AR J5t X 2 A S 7

B|=4c AT E SR I BV REGE LT B0 .

) BIRA RN A%~ [ SR AR RS M S (o ] R )
RIEER

() RITFIEWIE . RO AERA . SE A8 ok o8 S A AR5

(=0 PR P DR o = AN S i) 2 ) 13 2275 MR LA A (1 RS E

DU ORI BEARB G S5 G 28 ) e A AR 1 B i

BT ARER

SN0 FE ST LAAEAT I I AT AT o 35 SR AE N 22 ) 2 ] S A8 15 T e I
£ 8= PN LV &2 1 G | Sl I R e sy

UIAEAE DTS, AESGE I ST, JsE SN K A AT BRE
B BT TREERD (A RITERE) BORE, JEATHEEHRS, EAAEANSSLN ATIE
INEFAE

() R BN 7 S R OUR e SR

() W& A AR I P BUH T 2 B e il R TR e S R, B K
et Ll Nz



G=DFL A iE T AES S S WATTE & e i e W E RS Sy VA o et e ]
AFFEEE AT BUEEEE (AR TR e, B ML S Rt kA
+o

BRE AAEFALPUPRIEL CARER) SR SSEEHE N E A HEAE
ARSI S ) Ly A PN VAL QPN 4 N

B 2R % I AE T AR Y] e o A BRI SS, pR DU 2 IR ZE R0 TR B &
FEHVIRER ISR 57, SO ER SIS (0 B i B o BE2R 2 W U RR
RIS PRSI, 2 ol R B AR 2 R BEAS P R R AL it~ B

JRAR 2 FATTHT, 2w NI R R IS5 I 3, JF 35 A B E it
ITHIRE . EFA] LR SRR B R 2 EHEAT Dk pint, Wn] DLRAT Ph i pkik, Jfnr st
SR LR BRIBATE 4 FARBEAS o TR 20 I 200 T 2 (1 Ak B REAT O, 25 %
FEAA IR PR R 3 (1) FH B AT R R

BN ESEHIRARIIEARN, B R B S BUE 2 H B3P
TCIE P, AR R AR S, S R] DLESR A ] P DU 22

Bk EHRMTP, A7 R N SRR AR AR A S b
%, RN T HEF S LML TR AR SIEHANEIR (AR ERE) FRE

BEE BAREFNTERNS

B/IFK EHAEAREE A, N ER SRR T8,
FEAEWUYIIA] R PA T IG5 M0 S ARSH (5T, AN AE 1M S bRl 250k o 6 A ) 7Y
b AR ) DR S AE AT AL AR 5 RAT 8, ELR A 180 A T E B FAl X
55 [ RFEYIBR N MR 2P I W€ , LA e BRI ) e, DL
) RS- ARAEAT RIS DUAT 2 A T 45 A -

B HFAAAERBAT RN QIR UL A ARSF RN, T i
FIHIA R XSS AR AL BB R eiE &k, (Ha TR s I 2w 5
ALE BRI

B EWCREGTRIEDS, XDIE B B EUE 2w S sk, N
E VISV g R



Bt—4& BEPERRER (AR SHREREM . et (o
F FRE) SRR IIAORME , 45 FlIE A R 10, 2wl A BCESR AR SHAR R 1Y)

i TR

BNE BRERNRFREE

B4 A EFA LS AR LA ER AT, N (AR
CUEZFIRD SFIAA I VB TE SCPE R T W sl & AT 5 25 EAT A R E
AFHEATBFE AL 5

BH=4% AWEFN B NE LU E

() WAl E SRR BUG AN AAGEAL TR 2 7 B4

() vl S S A 300 o i R T ) I A A IR A (YA 30 A R 28
W N AW, BREEEE S N KOS« RSy S I ey, AN
T LT R A w By S P b 2 b T, BRI AEIAT  dRaR . B, K
00 B 755 3 BUB A AL BN VI BRAE o 2 RSP Rp i AVEE I — TR, ml— ik
EEL, A FIREEAEHL B B

W EIE N 25+ EIRFUE TR A8 5 i BT SRIRAE RS 24 7] JBedr (R 2 L R 3 A R

SBOE K

B AR T HES A DVE B RUE, FINGE A ml s gog B .
BHIgk AHEARGE, AT i . . ks
P AEZRIE RN e (AR FERE) AORUE AT AR a5 28w s By AN i
AU AR R REPE SO IETR I E e (A m) =R R E AH A
AT RUEAE S T BV PE SO TR WA (A m ERE) (KE AT .
BANE A AR ERS ASTRR
BHt%& AHEAXFESRSHBOEE 2 PR, BB IRFE.

w M



	第一章总则
	第一条为规范江苏龙蟠科技集团股份有限公司（以下简称“公司”）董事离职管理事宜，确保公司治理稳定性，维护公司
	第二条本制度适用于公司董事（含独立董事）因任期届满未连任、辞职、被解除职务或其他原因离职的情形。
	第三条公司董事离职管理应遵循以下原则：

	第二章离职情形
	第四条董事可以在任期届满以前辞任。董事辞任应当向公司提交书面辞职报告，公司收到辞职报告之日辞任生效。
	第五条公司董事在任职期间出现《公司法》等相关法律法规规定不得担任公司董事的情形的，公司应当依法解除其职务。
	第六条董事任期届满未获连任的，自换届的股东会决议通过之日自动离职。无正当理由，在任期届满前解任董事的，董事
	第七条董事提出辞职的，公司董事会应当在法律法规要求的期限内完成补选，确保公司董事会及其专门委员会构成符合法

	第三章离职董事的责任及义务
	第八条董事辞任生效或者任期届满，应向董事会办妥所有移交手续。董事在任职期间因执行职务而应承担的责任，不因离
	第九条董事存在未履行完毕的公开承诺以及其他未尽事宜的，其关于上述事项的相关义务不因离任、离职而免除或者终止
	第十条任职尚未结束的董事，对因其擅自离职而致使公司造成的损失，应当承担赔偿责任。
	第十一条离职董事因违反《公司法》等相关法律法规、规范性文件、《公司章程》及本制度的相关规定，给公司造成损失的

	第四章离职董事的持股管理
	第十二条公司董事在买卖公司股票及其衍生品种前，应知悉《公司法》、《证券法》等法律法规、规范性文件关于内幕交易
	第十三条离职董事的持股变动应遵守以下规定：

	第五章附则
	第十四条本制度关于董事离职管理的规定，同时适用于公司高级管理人员。
	第十五条本制度未尽事宜，按公司股票上市地有关法律、法规、规范性文件、证券监管规则及《公司章程》的规定执行；本
	第十六条本制度由公司董事会负责解释。
	第十七条本制度自公司董事会审议通过之日起生效，修改时亦同。


