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证券代码：000407 证券简称：胜利股份 公告编号：2025-019 号

山东胜利股份有限公司

2025 年半年度报告摘要

一、重要提示

本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未

来发展规划，投资者应当到证监会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。

所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。

非标准审计意见提示

□适用 不适用

董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案

□适用 不适用

公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案

□适用 不适用

二、公司基本情况

1．公司简介

股票简称 胜利股份 股票代码 000407

股票上市交易所 深圳证券交易所

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表

姓 名 杜以宏 宋文臻

办公地址 山东省济南市高新区港兴三路北段济南药谷 1号楼 B座 32层

电 话 (0531)86920495 88725687

电子信箱 sd000407@sina.com

2．主要会计数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据
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□是 否

项 目 本报告期 上年同期
本报告期比上年同

期增减（%）

营业收入（元） 2,158,284,815.85 2,194,354,183.07 -1.64

归属于上市公司股东的净利润（元） 88,442,642.31 82,062,848.49 7.77

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利
润（元）

88,153,893.06 73,746,170.07 19.54

经营活动产生的现金流量净额（元） -137,172,498.75 -124,776,815.42 -9.93

基本每股收益（元/股） 0.1005 0.0932 7.83

稀释每股收益（元/股） 0.1005 0.0932 7.83

加权平均净资产收益率（%） 2.96 2.83 上升 0.13个百分点

项 目 本报告期末 上年度末
本报告期末比上年
度末增减（%）

总资产（元） 6,263,214,786.38 6,647,046,354.46 -5.77

归属于上市公司股东的净资产（元） 3,014,813,432.71 2,958,035,331.45 1.92

3．公司股东数量及持股情况

截至 2025年 6月 30日，公司股东数量及持股情况如下：

单位：股

报告期末普通股股东

总数
45,256

报告期末表决权恢复的优先股股东总

数
0

前 10 名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称 股东性质
持股

比例
（%）

持股数量

持有有
限售条
件的股
份数量

质押、标记或冻结
情况

股份

状态
数量

中油燃气投资集团有限公司 境内非国有法人 22.16 195,027,219 -- 质押 177,000,000

阳光人寿保险股份有限公司－万能
保险产品

基金、理财产品
等

5.22 45,939,641 --不适用 --

山东胜利投资股份有限公司 境内非国有法人 3.00 26,386,314 --不适用 --

无锡亿利大机械有限公司 境内非国有法人 1.12 9,837,600 --不适用 --

夏重阳 境内自然人 0.89 7,830,000 --不适用 --

中国工商银行股份有限公司－中信
保诚多策略灵活配置混合型证券投
资基金（LOF）

基金、理财产品
等

0.87 7,648,000 --不适用 --

山东普华项目管理有限公司 境内非国有法人 0.60 5,295,200 --不适用 --

车书良 境内自然人 0.37 3,235,752 --不适用 --
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郑金权 境内自然人 0.36 3,149,473 --不适用 --

赵波 境内自然人 0.32 2,813,000 --不适用 --

上述股东关联关系或
一致行动的说明

2021年 8月 10日，山东胜利投资股份有限公司向中油燃气投资集团有限公司出

具了《表决权委托书》，山东胜利投资股份有限公司将持有的本公司 61,500,000
股股份转让给中油燃气投资集团有限公司，同时将剩余持有的本公司 26,386,314
股股份（占公司总股本的 3.00%）的表决权无条件、不可撤销、不可变更地委托

给中油燃气投资集团有限公司行使。根据监管要求，在表决权委托生效期间，中

油燃气投资集团有限公司和山东胜利投资股份有限公司因本次表决权委托事项构

成一致行动关系。

此外，本公司未知报告期内其他股东是否存在关联关系或是否属于《上市公司收

购管理办法》中规定的一致行动人。

参与融资融券业务股
东情况说明

报告期，公司前 10 名股东中，股东“车书良”通过“普通证券账户”持有

1,970,100股，通过“中国银河证券股份有限公司客户信用交易担保证券账户”持

有 1,265,652股，合计持有 3,235,752股；股东“郑金权”通过“普通证券账户”

持有 2,372,973股，通过“上海证券有限责任公司客户信用交易担保证券账户”持

有 776,500股，合计持有 3,149,473股。

（1）持股 5%以上股东、前 10名股东及前 10名无限售流通股股东参与转融通业务出借

股份情况

□适用 不适用

（2）前 10名股东及前 10名无限售流通股股东因转融通出借/归还原因导致较上期发生

变化

□适用 不适用

4．控股股东或实际控制人变更情况

（1）控股股东报告期内变更

□适用 不适用

公司报告期控股股东未发生变更。

（2）实际控制人报告期内变更

□适用 不适用

公司报告期实际控制人未发生变更。

5．公司优先股股东总数及前 10 名优先股股东持股情况表

□适用 不适用

公司报告期无优先股股东持股情况。

6．在半年度报告批准报出日存续的债券情况

□适用 不适用

三、重要事项
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2025年上半年，面对复杂多变的外部环境，公司以战略目标为引领，以风险防控为底

线，以提质增效为主线，以“增三收、控三费、治三损、强三基”为抓手，稳定主业发展，

打造第二增长曲线，全力推动经营质效跃升。公司整体经营呈现“稳中提质、质中增效”的

态势，高质量发展再上新台阶。

2025年上半年，公司实现营业收入 21.58亿元，实现归属于母公司的净利润 8,844.26万

元。报告期公司主营产业清洁能源业务保持良好发展势头，同时受参股公司投资收益增加等

影响，公司归母净利润较上年同期保持增长。

1．上半年工作回顾

（1）经营质效实现双提升。公司通过高质量市场开发，资源创新成本优化，降低工程

物资采购成本，持续推进推顺价工作，严控各类管理费用，充分利用各项政策支持，打造第

二增长曲线，探索新的利润增长点等，公司可持续盈利能力和发展能力进一步提高。

（2）基础管理工作进一步夯实。一是全力推进公司重点工程项目建设，重点工程奋力

攻坚，公司发展基础持续夯实。二是持续加强公司制度体系建设，制定发布《内控管理手册》

《舆情管理制度》等，公司规范化管理水平进一步提高。三是加强三基建设，加大培训力度，

通过开展安全、计量、营销与资源、增值业务、信息化等专项培训，管理能力持续提升。四

是坚持“精简高效”原则，推进组织机构变革及人才梯队优化，有效激发组织活力，组织效

能进一步提升。

（3）高质量可持续发展工作扎实推进。一是加强存货、应收账款、资金日常管理，提

高资金使用效率，调整融资结构，降低融资成本，优化债务结构，公司融资降本增效成果显

著。二是细化投资计划审核标准，强化投资经济性评估，加大投资管理考核力度，投资管理

精细化管控取得良好效果。三是通过优质股权合作、低效资产盘活处置、“一企一策”治理

亏损等方式，助推资产效能提升。四是以价值为导向，聚焦数智化平台建设与流程优化，通

过积极推进管理驾驶舱系统建设、采购云系统及 OA系统等重点系统升级，完善数智化建设，

为公司未来高效运行奠定基础。

（4）公司治理方面，公司强化风险管控与合规建设，审计监察系统进一步发挥审计监

督职能，加强对公司组织机构和内控建设的指导和提升，对公司健康高质量发展发挥了重要

作用。

（5）安全管理方面，公司持续贯彻安全发展理念，构建“三位一体”防护体系，安全

意识进一步提升，安全管理体系建设进一步完善，隐患排查治理、应急救援演练、技能提升

等工作稳步推进，安全管理水平和应急能力持续提升。



山东胜利股份有限公司 2025 年半年度报告摘要

5

2．下半年工作计划

下半年，公司将继续按照年初部署，以高质量发展为统领，聚焦战略目标达成与经营质

效的持续提升，公司将以数智化转型为引擎，以组织效能升级为保障，全力推进公司迈向高

质量的发展新阶段。

下半年重点做好以下方面的工作：一是全面落实安全生产责任制，深化双重预防机制建

设，加强安全教育培训，多措并举开展安全隐患排查治理，为公司筑牢安全生产的坚固防线。

二是深挖存量市场潜力，深化购销差综合治理，强化投资全过程管控，驱动增值与创新业务

发展，着力培育第二增长曲线，促进公司运营高质量发展。三是持续推进低效资产优化、

重点工程建设等资产价值管理，强化现金流精细化管理，深化政策研究与利用，进一步优化

公司资产结构。四是深入推进数智化建设，加快数智化转型升级，为提升公司管理效能注入

新动能。五是加强人才梯队建设和企业文化建设，完善组织体系及激励约束机制，构建赋能

培养体系，打造拼搏奋进、凝心聚力、高效协作的新胜利。

报告期，公司具体经营情况和重要事项详见公司 2025年半年度报告全文。
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（本页无正文，为《山东胜利股份有限公司2025年半年度报告摘要》之签章页）

山东胜利股份有限公司董事会

董事长：许铁良

2025年 8月 19日


