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国信证券股份有限公司

关于永信至诚科技集团股份有限公司

2025年半年度持续督导跟踪报告

根据《证券发行上市保荐业务管理办法》《上海证券交易所上市公司自律监

管指引第11号——持续督导（2025年3月修订）》《上海证券交易所科创板股票

上市规则（2025年4月修订）》等有关法律、法规的规定，国信证券股份有限公

司（以下简称“国信证券”或“保荐机构”）作为永信至诚科技集团股份有限公

司（以下简称“永信至诚”或“公司”）持续督导工作的保荐机构，负责永信至

诚首次公开发行股票并在科创板上市后的持续督导工作，并出具2025年半年度持

续督导跟踪报告书。

一、持续督导工作情况

序

号
工作内容 持续督导情况

1
保荐人或财务顾问应当建立健全并有效执行持续

督导工作制度，并针对具体的持续督导工作制定相

应的工作计划。

保荐机构已建立健全并有效执行了

持续督导制度，并制定了相应的工作

计划

2

保荐人和财务顾问应当根据中国证监会相关规定，

在持续督导工作开始前，与上市公司或相关当事人

签署持续督导协议（以下简称协议），明确双方在

持续督导期间的权利义务，并报本所备案。

保荐机构已与永信至诚签订《持续督

导协议》，该协议明确了双方在持续

督导期间的权利和义务

3
保荐人或财务顾问应当通过日常沟通、定期回访、

现场检查、尽职调查等方式开展持续督导工作。

保荐机构通过日常沟通、定期或不定

期回访、现场检查等方式，了解永信

至诚的业务发展情况，对永信至诚开

展持续督导工作

4
持续督导期间，保荐人或财务顾问按照有关规定对

上市公司违法违规事项公开发表声明的，应当向本

所报告并经本所审核后予以披露。

2025年上半年，永信至诚未发生按有

关规定须保荐机构公开发表声明的

违法违规情形

5

持续督导期间，上市公司或相关当事人出现违法违

规、违背承诺等事项的，保荐人或财务顾问应当自

发现或应当发现之日起5个交易日内向本所报告，

报告内容包括上市公司或相关当事人出现违法违

规、违背承诺等事项的具体情况，保荐人或财务顾

问采取的督导措施等。

2025年上半年，永信至诚未发生违法

违规或违背承诺等事项
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6

保荐人应当督导上市公司及其董事、监事、高级管

理人员遵守法律、法规、部门规章和本所发布的业

务规则及其他规范性文件，并切实履行其所作出的

各项承诺。

在持续督导期间，保荐机构督导永信

至诚及其董事、监事、高级管理人员

遵守法律、法规、部门规章和上海证

券交易所发布的业务规则及其他规

范性文件，切实履行其所做出的各项

承诺

7

保荐人应当督导上市公司建立健全并有效执行公

司治理制度，包括但不限于股东大会、董事会、监

事会议事规则以及董事、监事和高级管理人员的行

为规范等。

保荐机构督促永信至诚依照相关规

定健全和完善公司治理制度，并严格

执行，督导董事、监事、高级管理人

员遵守行为规范

8

保荐人应当督导上市公司建立健全并有效执行内

控制度，包括但不限于财务管理制度、会计核算制

度和内部审计制度，以及募集资金使用、关联交易、

对外担保、对外投资、衍生品交易、对子公司的控

制等重大经营决策的程序与规则等。

保荐机构对永信至诚内控制度的设

计、实施和有效性进行了核查，永信

至诚的内控制度符合相关法规要求

并得到了有效执行，能够保证公司的

规范运行

9

保荐人应当督导上市公司建立健全并有效执行信

息披露制度，审阅信息披露文件及其他相关文件，

并有充分理由确信上市公司向本所提交的文件不

存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

保荐机构督促永信至诚严格执行信

息披露制度，审阅信息披露文件及其

他相关文件

10

保荐人可以对上市公司的信息披露文件及向中国证

监会、本所提交的其他文件进行事前审阅，对存在

问题的信息披露文件应当及时督促上市公司予以更

正或补充，上市公司不予更正或补充的，应当及时

向本所报告。

保荐人对上市公司的信息披露文件未进行事前审阅

的，应当在上市公司履行信息披露义务后 5 个交易

日内，完成对有关文件的审阅工作，对存在问题的

信息披露文件应当及时督促上市公司更正或补充，

上市公司不予更正或补充的，应当及时向本所报告。

保荐机构对永信至诚的信息披露文

件进行了审阅，不存在应及时向上海

证券交易所报告的情况

11

保荐人应当关注上市公司或其控股股东、实际控制

人、董事、监事、高级管理人员受到中国证监会行

政处罚、本所监管措施或者纪律处分的情况，并督

促其完善内部控制制度，采取措施予以纠正。

2025年上半年，永信至诚及其控股股

东、实际控制人、董事、监事、高级

管理人员未发生该等事项

12
持续关注上市公司及控股股东、实际控制人等履行

承诺的情况，上市公司及控股股东、实际控制人等

未履行承诺事项的，及时向上海证券交易所报告。

2025年上半年，永信至诚及其控股股

东、实际控制人不存在未履行承诺的

情况

13
保荐人应当关注社交媒体关于上市公司的报道和

传闻，及时针对市场传闻进行核查。经核查后发现

上市公司存在应当披露未披露的重大事项或与披

2025年上半年，经保荐机构核查，永

信至诚不存在应及时向上海证券交
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露的信息与事实不符的，保荐人应当及时督促上市

公司如实披露或予以澄清；上市公司不予披露或澄

清的，应当及时向本所报告。

易所报告的情况

14

发现以下情形之一的，督促上市公司做出说明并限

期改正，同时向上海证券交易所报告：（一）上市

公司涉嫌违反《股票上市规则》等本所业务规则；

（二）中介机构及其签名人员出具的专业意见可能

存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏等违法违规

情形或其他不当情形；（三）上市公司出现《保荐

办法》第七十条规定的情形；（四）上市公司不配

合保荐人持续督导工作；（五）本所或保荐人认为

需要报告的其他情形。

2025年上半年，永信至诚未发生前述

情况

15 保荐人应当制定对上市公司的现场检查工作计划，

明确现场检查工作要求，确保现场检查工作质量。

保荐机构制定了现场检查的相关工

作计划，并明确了现场检查工作要求

16

持续督导期内，保荐人及其保荐代表人应当重点关

注上市公司是否存在如下事项：（一）存在重大财

务造假嫌疑；（二）控股股东、实际控制人及其关

联人涉嫌资金占用；（三）可能存在重大违规担保；

（四）控股股东、实际控制人及其关联人、董事、

监事或者高级管理人员涉嫌侵占上市公司利益；

（五）资金往来或者现金流存在重大异常；（六）

本所或者保荐人认为应当进行现场核查的其他事

项。

出现上述情形的，保荐人及其保荐代表人应当督促

公司核实并披露，同时应当自知道或者应当知道之

日起 15日内按规定进行专项现场核查。公司未及时

披露的，保荐人应当及时向本所报告。

2025年上半年，永信至诚不存在前述

情形

二、保荐机构和保荐代表人发现的问题及整改情况

无。

三、重大风险事项

公司目前面临的风险因素主要如下：

（一）业绩大幅下滑或亏损的风险

2025年上半年，公司实现归属于上市公司股东的净利润-4,205.27万元，同比

减少127.72%；实现归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的净利润

-4,571.87万元，同比减少93.90%。公司业绩受宏观经济、产业政策、行业竞争态

势等宏观环境因素的影响，同时，也取决于公司技术研发、产品市场推广及下游

市场需求等因素。后续，若公司不能通过技术、产品创新等方式及时满足客户的
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业务需求，或不能持续的开发新项目，或客户因为市场低迷等原因使其自身经营

情况发生变化，导致其对公司产品或服务的需求大幅下降，或者公司不能持续拓

展新的客户和市场，公司存在业绩进一步下滑或亏损的风险。

（二）核心竞争力风险

1、技术迭代、新产品研发风险

当下，随着人工智能、量子计算等新技术的快速发展，网络安全行业正面临

着前所未有的产业变革与技术革新。人工智能技术的快速发展使得网络攻击手段

呈指数级迭代升级，传统安全防御机制已经很难抵御层出不穷的新型威胁，而量

子计算的快速崛起更是对传统加密体系的颠覆。同时，卫星安全、具身智能、低

空经济、智能驾驶、稳定币、RWA等新兴产业的快速发展，也在不断带动网络

安全技术的创新和安全边界的拓宽，这对网络安全公司产品能力、服务响应能力

等提出了更高的要求。公司必须持续推进技术创新以及新产品开发，以适应不断

发展的市场需求。尽管公司一直致力于科技创新，力争在网络安全细分领域保持

领先优势，但不排除国内外竞争对手或潜在竞争对手率先取得重大突破，推出更

先进、更具竞争力的技术和产品，从而使本公司的产品和技术失去领先优势。

2、核心技术人员流失风险

网络安全行业是人才密集型行业，核心技术人员是公司保持技术领先的基础。

本公司核心技术人员均已在公司工作多年，长期合作中形成了较高的忠诚度和凝

聚力，为公司持续创新能力和技术优势作出了较大贡献。但随着市场竞争日益严

峻，不同公司对核心技术人才争夺日趋激烈，不排除公司核心技术人员流失，可

能造成在研项目进度推迟、中断甚至终止，或者造成研发项目泄密或流失，给公

司后续产品及技术的开发以及持续稳定增长带来不利影响。

（三）经营风险

1、产品销售季节性风险

公司的客户主要为政府部门、国央企等预算制单位，该类客户一般在上半年

预算、立项及供应商评定，在年中或下半年进行合同签订、实施及验收，导致公

司呈现上半年收入较少、下半年尤其第四季度收入较大的季节性特征。

2、市场竞争风险

经过多年的发展，公司已在测试评估、网络靶场、人才建设等网络安全细分

领域取得领先优势，成为国内数字安全测试评估赛道领跑者，网络靶场和人才建
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设领军者。但随着网络和数据安全行业由“形式合规”向“实质合规”加强的趋

势得到进一步强化，相关细分行业规模的持续增长以及客户需求的增加，将会吸

引更多竞争者进入相关细分领域，届时，公司将会面临市场竞争进一步加剧的风

险。

（四）财务风险

1、税收优惠风险

报告期内，公司享受高新技术企业所得税税收优惠和研发费用加计扣除。若

国家未来相关税收政策或公司及子公司自身条件发生变化，导致无法享受上述税

收优惠政策，将会对公司未来经营业绩带来不利影响。

2、应收账款风险

受宏观经济等因素影响，公司部分客户付款出现延迟，应收账款总体呈上升

趋势。公司不断加大对应收款项的催收和管理力度，并对客户信用进行有效管理，

同时对应收账款计提了充足的坏账准备。若未来市场环境或者主要客户信用状况

持续发生不利变化，可能使公司营运资金紧张，进而会对公司的生产经营造成不

利影响。

（五）行业风险

报告期内，公司客户结构得到进一步优化，但政府部门等单位收入占比较高。

近年来，上述行业客户的网络安全产品及服务需求主要由信息化投资加大、安全

威胁加剧、网络安全监管趋严等因素驱动。未来，如因信息化投资增速、安全威

胁程度、网络安全监管要求发生重大变化，可能导致该等行业客户的网络安全产

品及服务需求发生波动，进而影响公司的经营业绩。

（六）宏观环境风险

“没有网络安全就没有国家安全”，党的十八大以来，党中央高度重视网络

安全工作，多次对国家网络安全工作作出重要部署。随着《网络安全法》《数据

安全法》《个人信息保护法》《关键信息基础设施安全保护条例》《信息安全技

术 关键信息基础设施安全保护要求》《网络安全等级保护制度2.0标准》等一系

列重大文件相继发布实施，进一步为网络安全产业健康发展提供了政策保障和法

律依托，为网络安全技术创新、网络安全企业做大做强提供了宝贵机遇。如果国

家对网络安全企业的扶持政策发生变化，将对公司的发展产生相应影响。

四、重大违规事项
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2025年上半年，上市公司不存在重大违规事项。

五、主要财务指标的变动原因及合理性

2025年上半年，公司主要会计数据如下所示：

（一）主要会计数据

单位： 元 币种： 人民币

主要会计数据
本报告期

（1－6月）
上年同期

本报告期比上年

同期增减(%)
营业收入 85,280,070.97 100,161,010.72 -14.86
利润总额 -42,395,983.27 -21,073,987.53 不适用

归属于上市公司股东的净利润 -42,052,667.53 -18,467,087.02 不适用

归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益的净利润
-45,718,742.27 -23,578,350.97 不适用

经营活动产生的现金流量净额 -43,297,439.64 -67,890,867.49 不适用

本报告期末 上年度末
本报告期末比上

年度末增减(%)
归属于上市公司股东的净资产 980,669,528.45 1,026,520,590.71 -4.47
总资产 1,103,844,829.10 1,219,530,171.41 -9.49

（二）主要财务指标

主要财务指标
本报告期

（1－6月）
上年同期

本报告期比上

年同期增减(%)
基本每股收益（元／股） -0.28 -0.12 不适用

稀释每股收益（元／股） -0.28 -0.12 不适用

扣除非经常性损益后的基本每股收益（元／股） -0.30 -0.16 不适用

加权平均净资产收益率（%） -4.19 -1.78 -2.41
扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率（%） -4.55 -2.28 -2.27
研发投入占营业收入的比例（%） 55.64 46.42 9.22

公司主要会计数据和财务指标的说明：

1、利润总额、归属于上市公司股东的净利润、归属于上市公司股东的扣除

非经常性损益的净利润、基本每股收益、稀释每股收益、扣除非经常性损益后的

基本每股收益较上年同期下降，主要系公司营业收入不及预期，同时期间费用增

加所致。

2、经营活动产生的现金流量净额收窄，主要系销售商品、提供劳务收到的

现金增加及购买商品、接受劳务支付的现金减少所致。

注：公司在报告期内实施了 2024年度利润分配及资本公积金转增股本方案，

以资本公积金向全体股东每 10股转增 4.8股，公司总股本数量发生变动。为保

持每股收益数据的可比性，公司根据《企业会计准则第 34号——每股收益》第

四章第十三条规定“发行在外普通股或潜在普通股的数量因派发股票股利、公积

金转增资本、拆股而增加或因并股而减少，但不影响所有者权益金额的，应当按
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调整后的股数重新计算各列报期间的每股收益。上述变化发生于资产负债表日至

财务报告批准报出日之间的，应当以调整后的股数重新计算各列报期间的每股收

益”，对每股收益的上年同期数进行了调整。

2025年上半年，受宏观经济等因素影响，公司部分客户预算投入减少，部分

项目签订、交付、验收出现延期，导致公司整体营业收入不及预期。报告期内，

公司实现营业收入8,528.01万元，同比下降14.86%；“数字风洞”产品体系持续

获得市场认可，数字风洞及运营实现营业收入4,266.52万元，同比增长13.49%；

实现归属于上市公司股东的净利润-4,205.27万元，同比下降127.72%。公司销售

回款持续向好，经营性现金流净流出同比收窄36.22%。

报告期内，公司为了保持技术的先进性，增强核心竞争力，研发投入持续增

加，研发费用支出4,744.74万元，同比增长2.05%；研发投入占营业收入比例达

55.64%，同比增加9.22个百分点。

六、核心竞争力的变化情况

公司经过十余年不断的经验技术积累，已在多个维度形成特有、能够经得起

时间考验的、具有延展性的核心竞争力。

1、技术优势

（1）平行仿真技术

平行仿真是永信至诚全自主研发的技术体系，是数字化新一代关键技术的基

座。通过平行仿真技术的应用，可以模拟与现实网络空间相对应的场景模型，构

建高仿真业务环境，支撑各关键行业进行网络空间的测试、演练、实训、推演、

研判、指挥、防御、实战等综合性安全业务开展。同时，仿真环境中所产生的结

果，也会平行影响并提升真实业务系统的安全防御能力。公司“基于平行仿真的

大规模网络靶场构建技术及应用”项目荣获北京市科学技术奖一等奖，参与申报

的“超大规模多领域融合联邦靶场（鹏城网络靶场）关键技术及系统”项目，荣

获国家科学技术进步奖二等奖。

（2）网络攻防技术

公司连续多年参加国家级网络安全实战攻防演习，连续三年荣获企业组第一

名；公司拥有五大专注于网络安全前沿核心技术、实战技术、竞赛技术和靶场场

景研究实验室，在操作系统安全技术、漏洞分析与挖掘技术、机器学习与自动化

技术、Web安全与渗透测试等方向拥有深厚积累，长期跟踪国内外最新网络安全
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漏洞研究动向，在主流系统及其应用的安全缺陷研究领域具备丰富实践经验，曾

多次为微软检测发现最高级别安全漏洞；连续多年为国家和各省市相关政府部门

提供高能效网络犯罪情报采集和侦察服务。

（3）春秋云专有云

春秋云是永信至诚全自主研发的专用私有云，具备先进的资源管理、灵活调

配和工程化运营服务能力，能够有效保证计算、网络、虚拟、存储等资源的高频

调度和高效使用，可应对行业级、城市级等各种规模级别的多层级复杂场景仿真

和构建。成功经历过2万人同时竞技的高并发洗礼，圆满支撑全球最大规模网络

安全赛事演练“网鼎杯”现场2,000人同场演练。

（4）多循环数字风洞测试评估技术

多循环数字风洞测试评估技术是基于公司在网络靶场和人才建设领域深厚

的技术与数据积累形成的，是公司“数字风洞”产品体系的核心技术支撑。通过

该技术可以实现在风洞时光机的高仿真场景下，基于数字风洞平台统一的测评载

荷、测评流程和测评结果管控，通过智能化的反复多次复测来帮助用户解决传统

网络和数据安全风险控制中面临的供应链风险修复不及时、安全闭环测试时效性

差、企业实质合规量化手段缺乏等难题，从而实现对数字化系统全生命周期的各

个阶段进行反复高度自动化的系统性安全验证，度量安全建设成效，保障“数字

健康”。

（5）基于对抗生成的多维大模型安全测试评估技术

基于对抗生成的多维大模型安全测试评估技术是基于公司在数字安全测试

评估以及网络靶场领域深厚的技术积累与业务成果研发形成，是公司AI大模型安

全测试评估“数字风洞”平台核心技术底座。在该技术的加持下，AI大模型安全

测试评估“数字风洞”平台可验证AI大模型在智能度、安全度、匹配度和一致度

的能力水平，以模测模，以模强模，对目标模型能力进行量化和科学地评估，多

维度保障大模型基因健康、系统健康、数据健康和业务健康。以独立、科学的测

评视角，为AI的研究者、开发者和采购者提供决策建议和优化解决方案。

2、团队优势

（1）核心团队长期深耕于网络和数据安全行业

公司董事长蔡晶晶是教授级高级工程师、国家“万人计划”科技创业领军人

才、中央网信办国家网络安全优秀人才、科技部第三届“杰出工程师”、国家网
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络安全实验平台项目专家、公安部网络安全专家等；公司副董事长兼总经理陈俊

是教授级高级工程师、2019年度北京市科学技术奖一等奖获奖者、2023年度国家

科学技术进步奖二等奖获奖者，拥有二十年以上网络安全从业经历；董事兼副总

经理张凯先后担任通信、电力、网络安全行业技术团队负责人，专注于网络安全

技术产品化和工程化以及人工智能等前沿领域技术研发和产品落地，是春秋云平

台的总架构师。

（2）技术团队拥有雄厚的研发实力

截至报告期末，公司拥有研发人员239人，占员工总人数比例达56.10%，支

持了公司产品的研发、迭代和不断创新。公司致力于网络安全产品的研发，并形

成具有自主知识产权的网络安全产品体系，截至报告期末，公司共获取65项发明

专利；拥有计算机软件著作权306项和2项科学技术成果。公司参与起草或修订多

项标准，牵头完成了国标《信息技术系统安全工程能力成熟度模型》标准的修订；

深度参与起草的《网络靶场产品安全技术要求和测试评价方法》

（CCRC-TR132-2023）标准已于2023年10月26日发布并实施；同时，公司还参与

起草了信安标委国标《信息安全技术网络空间安全人员角色分类和能力要求》，

以及《网络靶场基于技战术模型的安全测评方法》（T/CSAC 001—2023）《网

络靶场能力分级指南》（T/CSAC 002—2023）《网络靶场资源描述要求》（T/CSAC

003—2023）《网络靶场试验任务导调总体要求》（T/CSAC004—2023）4项网络

靶场团体标准；春秋云境网络靶场荣获中国网络安全审查技术与认证中心颁发的

首个网络靶场类IT产品信息安全认证证书，也是国内网络靶场产品第一个国家权

威认证证书。

3、产品先发优势

公司自2015年开始推出网络靶场产品，并对产品持续进行更新迭代，截至目

前公司网络靶场系列产品已覆盖政府部门、军队军工、能源、电力、电信、金融

等十余个关键行业高价值用户群体，积累了数百个行业级场景，近百个城市级仿

真互联网场景，近千个网络安全CVE漏洞靶标，数千个安全实训靶标，百余个人

工智能漏洞挖掘训练集等。通过公司组织和支撑的超过780场重点赛事演练和实

网测试评估演练，网络靶场产品技术得以不断迭代升级并达到国内领先水平。网

络安全场景是漏洞研究、漏洞利用、应急处置、靶场组件构建、蜜罐陷阱部署等

的关键支撑资源。公司在网络安全场景的积累优势，确保了公司在网络安全研究、
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产品升级迭代中的竞争优势。同时，也为公司下一步产品研发提供了明确方向。

依托过去在网络靶场领域的深厚技术积累及上千家政企用户网络安全建设

的丰富实战经验，2022年11月19日，公司发布了“数字风洞”产品体系，开启并

领跑数字安全测试评估专业赛道，产品先发优势明显。数字风洞是为数字化建设

提供安全测试评估的基础设施，基于永信至诚独创的风险趋于“证无”理念，以

“3×3×3×（产品×服务）”安全感公式为方法论构建而成，全面助力政企用

户网络和数据安全工作实现合规的保障、风险的预控、标准的践行和投入的回报，

保障“数字健康”。

在生成式AI技术迅猛发展的背景下，构建私有化AI能力已成为政企用户数智

化转型的关键所在。2025年上半年，公司依托“数字风洞”测试评估能力、十数

年安全攻防经验以及在AI大模型研究方面的沉淀，以原生安全为核心，率先打造

“元方”系列产品及方案，并发布基础版、专业版和大师版“元方”原生安全大

模型一体机和原生安全行业大模型（量身定制）产品及方案，以差异化的应用场

景适配能力满足关键行业用户的多元化需求，助力企业数智化转型。

4、协同优势

（1）生态协同

目前公司已与国内多所大学、高等职业教育院校在网络安全教学与实践方面

建立合作，连续多年成为教育部批准的产学合作协同育人项目支持单位。此外，

公司还与国内知名大学和专业机构在网络安全领域建立了产学研基地，其中包括：

中国科学技术大学、中国人民大学、哈尔滨工业大学、东南大学、中国人民公安

大学、北京航空航天大学、广东省信息安全检测中心等。公司与高等院校的合作

形成双赢局面，不仅有利于高等院校教学体系的完善，而且也是公司网络安全人

才生态的重要基础，有利于巩固公司在网络安全人才流量入口优势。公司分别与

知名互联网企业建立众测平台，充分利用众测方式帮助互联网企业进行产品的漏

洞发现，不仅有利于i春秋人才生态的完善，而且提高了公司与知名互联网企业

之间的合作粘性，提高公司行业影响力。

（2）业务协同

公司i春秋是网络安全专业学习社区，2015年6月上线以来，累计注册网安实

战学习者超过80万人。此外，公司还是国内知名的网络安全赛事运营者。二者协

同，形成了从实训培养到比赛提高的网络安全人才选拔途径，使公司在网络安全
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人才方面占据了流量入口，并建成了网络安全人才生态。通过人才生态运营促进

了公司技术迭代，推动了网络空间平行仿真技术发展，奠定“数字风洞”产品体

系和网络靶场系列产品的技术基础，“数字风洞”产品体系和网络靶场系列产品

不仅提供了网络安全赛事运营的技术基础，也使公司拥有了风险测试验证能力。

5、中立的生态优势

公司于2022年11月19日战略发布“数字风洞”产品体系，以第三方中立的生

态位置开启并领跑数字安全测试评估专业赛道。作为沪深两市唯一一家以测试评

估、网络靶场、人才建设为主营业务的网络和数据安全上市公司，依托在网络靶

场、测试评估领域的深厚技术积累与服务经验，公司以独立的第三方安全视角，

为客户提供独立、专业、客观的测试评估产品和服务，帮助用户持续关注数字健

康状况，提升安全免疫效能，量化验证安全投入有效性，更有助于获得客户的信

任与认可；同时，基于上千家政企用户网络和数据安全建设的丰富实战经验，公

司还可以为客户提供与风险载荷配套的热修复方案，帮助客户快速完成风险控制

与修复处置，推动风险趋于“证无”，保障“数字健康”。

七、研发支出变化及研发进展

1、研发支出变化情况

2025年上半年，公司研发投入持续保持较快增长态势，研发投入4,744.74万

元，同比增长2.05%；研发投入强度不断加大，研发投入占营业收入比例为55.64%，

较去年同期增加9.22个百分点；公司拥有稳定的研发团队，截至2025年上半年，

公司拥有研发和技术人员239人，占员工总人数比例达56.10%。

2、研发进展

报告期内，公司主要研发成果如下：

2025年2月，公司发布了元方“原生安全”大模型一体机平台V1.0版本。该

平台基于“产品乘服务”创新体系，以原生安全为核心，提供DeepSeek-R1、

QwQ-32B、GLM4和Gemma3等最新的高性能大模型的组合适配，依托国产化算

力底座实现推理效率提升与部署成本优化，预置12个智能体，涵盖100个应用场

景，为用户提供原生安全、开箱即用的私有化AI部署方案。

2025年3月，公司发布了春秋云境网络靶场轨道交通工业安全仿真解决方案

V1.0版本。该方案针对复杂庞大的轨道交通系统，集成多业务场景与安全攻防验

证，打造高仿真动态演练平台。方案基于沙盘仿真技术，按比例还原火车站台、
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城市楼宇、道路车辆等微缩环境，融入岔道、高架桥、环形轨道等复杂元素，支

持列车行进、变轨等运行交互操控，实现物理层运行状态的直观呈现。通过物理

沙盘与虚拟网络的深度联动，实现“场景可视化-攻击可模拟-后果可验证”的全

链条安全测评，为轨道交通系统提供动态防御验证、人员实操培训及应急预案演

练的一体化解决方案，有效提升复杂工业环境下的安全防护水平。

2025年4月，公司发布了T&EE（Testing & Evaluation Evolution，测试评估演

进）赛事平台V1.0版本。该平台依托数字风洞风险趋于“证无”的测试评估理念，

以“人是安全的核心”为指导思想，面向行业推出的创新赛事解决方案。基于真

实场景需求，设计不同业务场景下的测评标准，通过将离散题目转化为贴近真实

场景的任务，将安全防护、攻击对抗、应急响应等实战操作拆解为技能点。选手

通过逐项完成任务证明其掌握威胁验证和风险消除的具体能力，培养兼具攻防技

能与业务思维的复合型人才。同时将等级保护、数据安全等行业规范作为测试任

务嵌入竞赛环境中，这种标准化考核直观反映选手是否具备趋于“证无”的能力，

实现评级标准从“分数高低”到“能力是否合格”的转变。竞赛机制的创新，意

味着竞赛不再是一次性的比赛，而是成为一个持续改进的过程，让网络安全竞赛

真正解决业务问题和人才能力多维度评价问题。

2025年5月，公司发布了春秋云境人工智能网络安全靶场V1.0版本。该平台

以“AI智联”为核心架构，创新打造“全域级统一入口+核心页面专属交互”的

双模式体系，通过自然语言处理与动态知识图谱的深度融合，构建起覆盖用户需

求全生命周期的智能服务体系。平台通过深度整合基于多维数据分析的“平台智

汇”实现资源全局调度、依托大语言模型的“多源智答”提供精准技术支撑、采

用自动化编排技术的“课程智匠”重构教学体系、结合用户画像的“学习智荐”

构建个性化成长路径、运用生成式AI的“场景智构”完成虚拟环境动态配置、基

于多维能力模型的“人才智评”实现精准人才画像六大模块形成有机协同，构建

起需求捕获-服务配置-结果优化的全链路闭环。

2025年6月，公司推出了工控实验仿真系统。该系统是一款面向工业互联网

安全人才培养的智能化综合实训系统，基于永信至诚自主研发的工控安全实验箱

硬件架构与云平台协同技术，通过集成PLC、HMI、传感器等工业级硬件与虚拟

化仿真技术，实现工业控制场景搭建、攻防演练设计、实验过程管控、教学资源

推送等全流程操作，可快速构建石油炼化、火力发电等多行业工控场景，供高校、
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企业等不同角色开展实训，并提供配套课程体系与操作指南。该系统解决了传统

工控实训中设备成本高、场景还原度低、攻防演练受限的痛点，通过便携设计与

智能化管理，让不同技术水平的用户都能高效开展工控安全实训与人才培养。

报告期内，公司取得的知识产权列表：
本期新增 累计数量

申请数（个） 获得数（个） 申请数（个） 获得数（个）

发明专利 10 3 160 65
实用新型专利 0 0 0 0
外观设计专利 0 0 7 2
软件著作权 6 9 306 306
其他 29 5 291 127

合计 45 17 764 500
注：1、获得数：为报告期末现行有效的知识产权数量。

2、其他：主要包含作品版权、商标。

八、新增业务进展是否与前期信息披露一致

不适用。

九、募集资金的使用情况及是否合规

（一）募集资金使用及结余情况

截至2025年6月30日，公司募集资金实际使用及结余情况如下：

金额单位：人民币元

项目 序号 金额

募集资金净额 A 506,053,665.27

截至期初累计发生额

项目投入 B1 362,238,549.15

利息收入净额 B2 9,868,166.78

暂时补充流动资金 B3 100,000,000.00

永久补充流动资金 B4 19,263,749.05

本期发生额

项目投入 C1 37,951,905.75

利息收入净额 C2 101,148.63

暂时补充流动资金 C3 -18,985,657.62

永久补充流动资金 C4 5,693.85

截至期末累计发生额

项目投入 D1=B1+C1 400,190,454.90

利息收入净额 D2=B2+C2 9,969,315.41

暂时补充流动资金 D3=B3+C3 81,014,342.38

永久补充流动资金 D4=B4+C4 19,269,442.90

应结余募集资金 E=A-D1+D2-D3-D4 15,548,740.50
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实际结余募集资金 F 15,548,740.50

差异 G=E-F -

（二）募集资金存放情况

1、截至2025年6月30日，公司有6个募集资金专户，募集资金存放专项账户

的余额情况如下：

金额单位：人民币元

序号 开户银行 银行账号 募集资金余额 备 注

1 北京银行股份有限公

司中关村分行
20000029964300174024250 1,842,474.89募集资金专户

2 北京银行股份有限公

司中关村分行
20000029964300006835924 1,168,206.68募集资金专户

3 北京银行股份有限公

司中关村分行
20000029964300007620335 886,923.50募集资金专户

4 北京银行股份有限公

司中关村分行
20000043262200174026122 154,941.88募集资金专户

账户名称：五一嘉峪

5 北京银行股份有限公

司中关村分行
20000043262200174025030 10,482,411.58募集资金专户

账户名称：五一嘉峪

6 北京银行股份有限公

司中关村分行
20000043262200174025646 1,013,781.97募集资金专户

账户名称：五一嘉峪

合 计 15,548,740.50

2、截至2025年6月30日，公司已注销的募集资金专户情况如下表所示：

序号 开户银行 银行账号 募集资金余额 备 注

1 中国民生银行股份有限公

司北京通州新城支行
636776634 0.00募集资金专户

2 中国民生银行股份有限公

司北京通州新城支行
636777483 0.00募集资金专户

已销户

3 交通银行股份有限公司北

京自贸试验区永丰支行
1100619120130041086
17 0.00募集资金专户

已销户

4 招商银行股份有限公司北

京北苑路科技金融支行
110921028410903 0.00募集资金专户

已销户

5 招商银行股份有限公司北

京北苑路科技金融支行
110921028410704 0.00募集资金专户

已销户

6 兴业银行股份有限公司北

京玲珑路支行
321780100100021955 0.00募集资金专户

已销户

7 招商银行股份有限公司北

京北苑路科技金融支行
110912501310503 0.00募集资金专户已销户

账户名称：五一嘉峪

8 招商银行股份有限公司北

京北苑路科技金融支行
110912501310608 0.00募集资金专户已销户

账户名称：五一嘉峪

9 中国民生银行股份有限公

司北京通州新城支行
637670342 0.00募集资金专户已销户

账户名称：五一嘉峪

10 中国民生银行股份有限公

司北京通州新城支行
637669305 0.00募集资金专户已销户

账户名称：五一嘉峪

11 中国民生银行股份有限公

司北京通州新城支行
637669782 0.00募集资金专户已销户

账户名称：五一嘉峪
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12 招商银行股份有限公司北

京北苑路科技金融支行
110912073010703 0.00募集资金专户已销户

账户名称：永信火眼

（三）募投项目先期投入及置换情况

报告期内，公司不存在募投项目的预先投入及置换情况。

（四）使用闲置募集资金暂时补充流动资金情况

2024年10月15日，公司召开了第三届董事会第二十六次会议和第三届监事会

第二十次会议，审议通过了《关于使用部分闲置募集资金暂时补充流动资金的议

案》，同意公司使用总额不超过人民币10,000.00万元（含本数）的部分闲置募集

资金暂时补充流动资金，仅限于公司的日常经营、业务拓展等与主营业务相关的

生产经营使用，使用期限为自董事会审议通过之日起12个月内，并且公司将根据

募投项目的进展及需求将上述募集资金及时归还至募集资金专用账户。

（五）对暂时闲置募集资金进行现金管理的情况

2024年10月15日，公司召开了第三届董事会第二十六次会议和第三届监事会

第二十次会议，审议通过了《关于使用部分暂时闲置募集资金进行现金管理的议

案》，同意公司在不影响募集资金投资计划正常进行和募集资金安全的前提下，

使用额度不超过人民币18,000万元（含本数）的暂时闲置募集资金进行现金管理，

用于购买安全性高、流动性好、保本型理财产品或存款类产品（包括但不限于协

定存款、结构性存款、定期存款、大额存单等）。使用期限自董事会审议通过之

日起12个月内有效，在上述额度和期限内，资金可循环滚动使用。

（六）募集资金使用的其他情况

公司于 2025年 1月 13日分别召开了第四届董事会第三次会议和第四届监事

会第三次会议，审议通过了《关于使用部分募集资金向全资子公司增资和提供借

款以实施募投项目的议案》，同意使用募集资金向五一嘉峪增资 500万元人民币，

使用募集资金向五一嘉峪提供 203,426.56元借款。截至 2025年 6月 30日，增资

款和借款均已转至五一嘉峪募集资金专用账户。

2025年上半年，永信至诚募集资金存放与实际使用符合《上市公司募集资

金监管规则（2025年修订）》《上海证券交易所科创板股票上市规则（2025年

4月修订）》《上海证券交易所科创板上市公司自律监管规则适用指引第 1号—

规范运作（2025年 5月修订）》等法律法规、规范性文件及公司《募集资金管

理制度》等内控制度的相关规定，公司对募集资金进行了专户存储和专项使用，

不存在违规使用募集资金的情形、变相改变募集资金用途和损害股东利益的情况。
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十、控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员和核心技术人员的

持股、质押、冻结及减持情况

报告期内，公司控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员和核心

技术人员的直接持股、质押、冻结及减持情况：

单位:股

姓名
报告期内增

减

期末持股数

量
比例
(%)

持有有限售条

件股份数量

质押、标记或冻结情况
职务

股份状态 数量

蔡晶晶 17,102,994 52,734,231 34.93 52,734,231 无 0董事长、核心技术

人员

陈俊 7,894,902 24,342,615 16.13 24,342,615 无 0副董事长、总经

理、核心技术人员

张凯 0 0 0 0 无 0董事、副总经理、

核心技术人员

杨超 0 0 0 0 无 0董事

姜登峰 0 0 0 0 无 0独立董事

吕文栋 0 0 0 0 无 0独立董事

姜朋 0 0 0 0 无 0独立董事

任金凯 0 0 0 0 无 0监事会主席、监事

李杨 0 0 0 0 无 0监事

陈芳莲 0 0 0 0 无 0监事

段建伟 0 0 0 0 无 0监事

周振芳 0 0 0 0 无 0监事

刘明霞 0 0 0 0 无 0财务负责人

张恒 0 0董事会秘书

张丽 0 0 0 0 无 0副总经理

付磊 0 0副总经理

张雪峰 0 0 0 0 无 0核心技术人员

孙义 0 0 0 0 无 0核心技术人员

郑皓 0 0核心技术人员

黄平 0 0 0 0 无 0核心技术人员

截至2025年6月

孙义、郑皓、黄平通过北京信安春秋科技合伙企业（有限合伙）间接持有公司

30日，蔡晶晶、陈俊、张凯、刘明霞、张恒、付磊、张雪峰、

股

接持有的股份均不存在质押、冻结及减持的情形

份。公司控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员和核心技术人员直

。

十一、上海证券交易所或保荐机构认为应当发表意见的其他事项

无。

（以下无正文）

0 无

无

无

0

0

0 0 0

00

0
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