IEHRG: 300830 EHFEH: 2R NSRS 2025-058
FHRAG: 123232 R £AERK

SR B RAEIRA T
SMEEELE TR PRUAL

KAAREELLBRRRIEGHBEHNENER, RABTE, B8
BERITHR. B FEIEE R EARR.

—. EF2LWAFTEL

SUARGEEFLRBARLE (UTEK“QNE") FNEEELF TR
W AT 20256 F9 A 10 HUF AR EHLEMLEEF, 21T 2025 49 A 12
HEASSWEURGEGRBANTAET . ARASWNEFEEE S 4, AL
R FEES 4, BRI 4, WERERATXEENEEVELELE #
R+, MEASLE. cWNHEFRKBEE LR, RARFFEREEART
BT RKEW. ARLSVHEEREF M4 (FPREARKEFENE L) FHXE
BEAEAERERN (2ARELEFLRAARAGAZR) WA,

—. SWUERRER

52T F ARV WNEHATTINEFIN, LILLERE 7 AR RFE
e TR

() FRHBR(ATEEERER. EERERBITATAEZE>WNER)

NE IR R KATH I %05 AR “2 IR 82024 56 A3 H
HNEERHR, BRAEEEMAARZE 202549 A 10 H (/) #H, “4
A4 fr” Rt % ik 6,641,782 k. B K& A& 430,125,817 R # w £
436,767,599 Ft, JEM ¥ A H 430,125,817 LI fr £ 436,767,599 TC.

RELEXRFTE, RANNEETREATEE,

AT LERZE, AHRE (FPEARKXTENE) (FEARKAELF



E) ALFAEEEEN) (LFAsFEEMRI) (RINEFRZHF LT AEE
BEEREIF 25 —lR ETASEAEEZIE) (ERINEFRZ el bR B FE
LN FAERERE, ATREL. HIIAFEAEE I RFTAL, Eo0
AERERL, AR BT EREREFCSIALNE, RECWENEEFLFIUHZLS
AT, 2E (BEQWEAND) FHLELE, A8X (AEEE) Hy Rt
TTBIT. ARIEESE TENITATR, EEZLRERF2BEN LA EF2HE
FoRRREKAGSE (REAER) EXFHRXERILFL,

=i

/

EARAZFENE BH#EEEBZINK (www. cninfo. com. cn) _EBYAE X A&
B XA

FIW, HFFEHFE WK (BERAREA) A

RHEMFRIMAL
NS L

FRRRE =0 Z

|

RREFR. SERZE, 0 ZERXY, 0 ZF M.
(Z) BRFNHABER AKX TFBITRHAEZATAH L EERERNE)
1. BT {BRESREHD

KHRER: SERE, 0EZRY, 0 &

oL
R
X

2. BT (EELWFHAND

KHRER: SERE, 0EZRY, 0 &

oL
R
X

3. BT (XAMEREEF KD

KHRER: SERE, 0EZRY, 0 &

oL
i
X

4, BIT (A BEFEEERE)
FRER: SERAE, 0ERY, 0 F

oL
R
X

5. BT (XBERZ EEF KD

KRER: SERE, 0EZRY, 0 &

oL
R
X

6. BT (EEHEEEFE)



FRER: BERE, 0 FRA, 0 FFMN.

. BIT (EE KL EFEFE)

FRER: SERE, 0 FRA, 0 FFMN.

8. BiT (FELHEEFE)

FRER: SERE, 0 FRA, 0 FFMN.

9, BT (BLABRKERXB T EAA AR EEHNE)
FRER: SERE, 0 FRA, 0 FFMN.

10, BT CBRBAR, LRREH AL HAE)
FRER: SERE, 0 FRA, 0 FFMN.

11, BT (EE, HEEBARFHS LR EENE)

FkER: 8RERE, 0 ZRX, 0 ZFK,

17, BT (EF2REZ RS THELHN)



FRER: SERE, 0 FRA, 0 FFMN.
19, BT (EELQFHZERSFRTMEHE)
FRER: SERE, 0 FRA, 0 FFMN.
20, BT (EELHH THEHEN)
FRER: SERE, 0 FRA, 0 FFMN.
21, BT (EHE T4

FkER: 8RERE, 0 ZRX, 0 ZF.

FkER: 8RERE, 0 ZRXN, 0 ZF.

28, BT (EEFMT/AEEARFTLA ARG RAAEHTEFK)



FRER: BERE, 0 FRA, 0 FFMN.

29, BT (FRERBBEEAZHRERAFE)
FRER: SERE, 0 FRA, 0 FFMN.

30, BIT (BT EFFRTAERE)

FRER: SERE, 0 FRA, 0 FFMN.

31, BIT (BT EFEFH|TLUHED

FRER: SERE, 0 FRA, 0 FFMN.

32, BT (FAFEEMNE)

FRER: SERE, 0 FRA, 0 FFMN.

33, WX (EF, REATEARBREEMNE)
FRER: SERE, 0 FRA, 0 FFMN.

4, AR AFRBEERER AL FEEFE)
FRER: SERE, 0 FRA, 0 FFMN.

3B, AR ALFHZFERRRARELZNHTZHE)
FRER: SERE, 0 FRA, 0 FFMN.

EARA Z e W B H 4% #E A E#EIR K (www. cninfo. com. cn) L EYAE X A4
B B XA

AWEFEI-UTHEFREXRELFN, EFE 1. 20FL2ERE 2K
R (BEBREAREA) BIERANN =22 L@,

(Z) FPHER (TR 2025 £ 5 FHHIHHNE)

RFENBEVEFLZERFHTTIENEE, ZGEEL2FTLR2TH, EF4F
BEA LSS WESE (FHRLEAK) /AT 2025 FZ FiH4, FRAMN
NEERERE 202 FEFIHTHWERTEERTYNEAKTHEEEFiT %A .



ZURCEEF2FUH LT A2 FNAL,

EARAZFENE B #EEEBZINK (www. cninfo. com. cn) _EBAE X A&

U

APEHFRIBFE 2 FI
FREFR. SERE, 0 ZRM, 0 ZF M.
(W) FPHEBT (ATREATHIF 2025 £ Kk EH R EALSHNE)

NEWLTF 2025 £ 10 A 10 H (EHFH) 14:30 BA AR AERNLEHEH

e NEIT 2025 FF ZRIERBRE <.

“B A

Bk 20 WL E 4% 7 B8 I Geww. eninfo. com. cn) FHYHE % A4,
FRER: 8EEE, 0 ZRA, 0 ZFA

£EXH
1. $WEEELF T REVA;

2. FUBREZF2FHZRALE LR VAN,

SINRE B LB AR E

EEL

2025 9 A 13 H



	一、董事会会议召开情况
	二、会议表决情况
	（一）审议并通过《关于变更注册资本、经营范围及修订<公司章程>的议案》
	（二）逐项审议并通过《关于修订及制定公司部分治理制度的议案》
	1、修订《股东会议事规则》
	2、修订《董事会议事规则》
	3、修订《对外担保管理制度》
	4、修订《对外投资管理制度》
	5、修订《关联交易管理制度》
	6、修订《信息披露管理制度》
	7、修订《募集资金管理制度》
	8、修订《利润分配管理制度》
	9、修订《防止大股东及关联方占用公司资金管理制度》
	10、修订《控股股东、实际控制人行为规范》
	11、修订《董事、高级管理人员薪酬与考核管理制度》
	12、修订《独立董事工作制度》
	13、修订《累积投票制度实施细则》
	14、修订《会计师事务所选聘制度》
	15、修订《董事会审计委员会工作细则》
	16、修订《董事会薪酬与考核委员会工作细则》
	17、修订《董事会提名委员会工作细则》
	18、修订《董事会战略委员会工作细则》
	19、修订《董事会审计委员会年报工作制度》
	20、修订《董事会秘书工作细则》
	21、修订《总裁工作细则》
	22、修订《内部控制管理制度》
	23、修订《投资者关系管理制度》
	24、修订《内幕信息知情人登记管理制度》
	25、修订《内幕交易防控考核制度》
	26、修订《重大信息内部报告制度》
	27、修订《外部信息使用人管理制度》
	28、修订《董事和高级管理人员所持公司股份及其变动管理制度》
	29、修订《年报信息披露重大差错责任追究制度》
	30、修订《独立董事年报工作制度》
	31、修订《独立董事专门会议制度》
	32、修订《子公司管理制度》
	33、制定《董事、高级管理人员离职管理制度》
	34、制定《信息披露暂缓与豁免业务管理制度》
	35、制定《互动易平台信息发布及回复内部审核制度》

	（三）审议并通过《关于聘任2025年度审计机构的议案》
	（四）审议并通过《关于提请公司召开2025年第二次临时股东会的议案》

	三、备查文件

