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	深圳市菲菱科思通信技术股份有限公司
	2025年股票期权激励计划实施考核管理办法
	一、考核目的
	二、考核原则
	三、考核范围
	四、考核机构
	（一）公司董事会薪酬与考核委员会负责领导和组织考核工作，并负责对激励对象进行考核。
	（二）公司人事部、财务部等相关部门负责具体考核工作，并向董事会薪酬与考核委员会报告工作。
	（三）公司人事部、财务部等相关部门负责相关考核数据的收集和提供，并对数据的真实性和可靠性负责。
	（四）公司董事会薪酬与考核委员会负责考核结果的审核。

	五、考核指标及要求
	（一）公司层面业绩考核要求
	（二）个人层面绩效考核要求

	六、考核期间与次数
	（一）考核期间
	（二）考核次数

	七、考核程序
	（一）公司财务部根据各年度经审计的业绩情况判断是否符合当期的公司业绩考核指标。
	（二）公司人事部等相关部门在董事会薪酬与考核委员会的指导下负责具体的考核工作，保存考核结果，并在此基
	（三）公司董事会薪酬与考核委员会根据绩效考核报告，审核激励对象考核结果，董事会薪酬与考核委员会在确定
	（四）董事会根据激励计划及考核结果确认激励对象可行权的股票数量。

	八、考核结果管理
	（一）考核结果反馈与申诉
	（二）考核结果归档

	九、附则
	（一）本办法由董事会负责制订、解释及修订。若本办法与日后发布实施的法律、行政法规、规范性文件和部门规
	（二）本办法经公司股东会审议通过并自本激励计划生效后实施。



