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	第一章总则
	第一条根据《中华人民共和国公司法》（以下称“《公司法》”）、《浙江台华新材料集团股份有限公司章程》（以下称

	第二章董事长任职
	第二条公司设董事长1名，由公司董事担任，以全体董事的过半数选举产生和罢免。董事长任期三年，可连选连任。公司
	第三条董事长应当具备下列任职条件：
	第四条有《公司法》第一百七十八条规定的情形以及被中国证券监督管理委员会（以下称“中国证监会”）确定为市场禁

	第三章董事长的职权
	第五条《公司章程》赋予董事长下列职权：

	第四章董事会授权
	第六条董事会授权董事长在董事会闭会期间行使董事会的部分职权。
	第七条如涉及事项超出上述董事会对董事长的授权或属于《公司法》、《中华人民共和国证券法》和《公司章程》规定必
	第八条在董事长因故不能履行董事会授权时，董事长应当指定其他董事代行其职权，并报董事会备案。
	第九条董事长行使董事会授予的其他职权。

	第五章董事长薪酬和考核
	第十条董事长任期内年度工作目标完成情况的考核结果与年薪挂钩，具体按公司相关管理制度执行。

	第六章附则
	第十一条本细则在董事会审议通过后生效。
	第十二条本细则解释权归公司董事会。
	第十三条董事会负责本细则的修改。
	第十四条本细则未尽事宜，依照有关法律、法规和《公司章程》办理。


