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	1总则
	1.1目的及依据
	1.1.1为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，提高中建西部建设股份有限公司（以下简称“公司”）的规
	1.1.2本办法所指责任追究制度是指有关人员在年报信息披露工作中，违反法律法规或者本办法的规定，不履行或者不正

	1.2适用范围
	1.3年报信息重大差错责任追究遵循原则
	1.3.1实事求是、客观公正；
	1.3.2有责必问、有错必究；
	1.3.3职权与责任相对等、过错与责任相适应；
	1.3.4追究责任与教育改进工作相结合。



