WS : 920438 R TRTRR: X 28m NS 2025-186

WAL B R BB B FR A F]
2025 FH-LRIER BUR S RILA S

KA R E RS TREA S N AR L, dEFEE, BA RRID
B IR PUERRIR BE ERI N, JFA A RS . ER AN s B R A
| B OERTE DT

0|

pynl

—. SWHAFNHFRBR
(=) WHEFHN
L&A TP E: 2025 412 H 22 H
2. WA R LS B A TR B AL S R B A PR A ] 2

3. WHITT A Bl MM 4 5 AR A
CRWHEN: HE
CERWEREN: B

6.7 18 L Bk A R 1 B -

AwT 2025 4 12 H 4 HEFFE LR H IR a3 SoE 1
(RTHEHFF A F] 2025 LRI AR 2 IIERDY, ARIARRE R4
By BHME (AFRE) SEAERL. M (AR FERE) e . &
DR ZR S A TTFANEE R F AR ER T I HHAE R T T

o1

(=) SRR

AR A AR O R R 3L 120 N, FRAA R B IR A e 3
34,187,552 i, A RIBUE AR BB 23. 64%.

Hr@d WM& HREES SARRB A MBRARSE 10 A, FrARIBUI R S5
33,407,552 fit, & A RRBUE AR SE 23, 10%.



(=) RvESH. SPE BN TR B EBRR 25
L AwEEEFEFE 9N, HFE 3 AN, HFAME. B SlE. iE
3 JABE RS R R
2. AEIEHRSMHN UG
3 ARMSMIT N ZE, BE L.

= WERHERER
(—) #HUGEL GTINE A AL TR

eSS

) S B H 34, 175, 882 JB, A IKIBAR A RRBUB Ay S HHT 99. 97%; A
BEH 0 B, AR AR S R BB AN BT 0% FERUBEL 11,670 B, AWK
JBZR A A RAUB A S HUH) 0. 03%.

2. [E] TR Pt I

AL GRS R RIRAE Gy HI,  To i Rl eER

(=) HUGEE (GG 2025 FBAUBUR TR T & 4% T BRI 544 B

%)

1 W FRRER

[F) = 3, 452, 982 i, AR AR RAOBUB AR L HHT 99. 66%;  SOx
H 11, 670 e, AR & RIBUB A S HH 0. 34%; FERUREL 0 i, &
AR A RRAUB A B 0%,

2. [F] 2 YA

ESYESVYSERE SNSRI Ny SN 7R TR =5 U R A= R4S Sl
CHRAEKD KSaRd, BN, BEEE, HdlnEER k.

(=) W RFEm R /NBAR R 2 ) BRI, AN B AR B R DL
PES PES k=S Jex

) EAR N Bl tepl | A | Hesl Lt
T | (ORTF 2025 | 3,452,982 | 99.66% | 11,670 |0.34% | 0 | 0%

2
=)

S
&=




S i B il
T Xl TR
AT I
Jil X R 44
IIPE

=, BT LIRS
(=) BIWFESFAFR: WL R SIS 25
(=D fiiE 4 MORR . R/
(=) ghigtks

ARAITH SRR E I ARBAR A% #AIPREF. AR
1y A IR 2 BN 53 B LA SAS IR IR 2 IR DR P A R 45 SR A 5 A
RIGHE ATBEEAL (AR ERE) . CBARFEMND) IME , A IKIRAR & tRiX
EREXERIE

. &&EXH
1y G b S8 me RS IAR AT PR 22 7] 2025 42 28 L I I i AR 2 533005
2~ AR RSN 55 P R GRS,

WS R 6 A
HE
2025 4F 12 H 22 [



	一、 会议召开和出席情况
	（一） 会议召开情况
	（二） 会议出席情况
	（三） 公司董事、高级管理人员出席或列席股东会情况

	二、 议案审议情况
	（一） 审议通过《关于认定公司核心员工的议案》
	（二） 审议通过《关于2025年股权激励计划预留部分授予的激励对象名单的议案》
	（三） 涉及影响中小股东利益的重大事项，中小股东的表决情况

	三、 律师见证情况
	四、 备查文件

