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	（一）审议通过了《关于<广东拓斯达科技股份有限公司2025年员工持股计划（草案）>及其摘要的议案》
	（二）审议通过了《关于<广东拓斯达科技股份有限公司2025年员工持股计划管理办法>的议案》
	（三）审议通过了《关于提请股东会授权董事会办理广东拓斯达科技股份有限公司2025年员工持股计划相关事
	（四）审议通过了《关于募投项目结项并将节余募集资金投入新项目、永久补充流动资金的议案》
	广东拓斯达科技股份有限公司董事会


