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	第五章监察及汇报
	第九条提名委员会将监察本政策的执行情况，包括每年进行至少一次检讨董事会成员的架构、人数及组成。提名委员会应

	第六章检讨本政策
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	第十一条为确保本政策行之有效，提名委员会将在适当时候检讨本政策的成效。提名委员会将讨论任何可能需要作出的修订
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	第七章附则
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