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	一、高级管理人员离任情况
	(一)提前离任的基本情况
	为满足公司发展需要，加强公司人才梯队的建设，为核心管理团队创造独当一面的实践机会与成长空间，激发公司
	(二)离任对公司的影响
	夏国新先生不存在应当履行而未履行的承诺事项，并已根据公司相关规定做好交接工作，离任事项不会影响公司相
	为满足公司经营发展战略的需要，提升管理队伍的年轻化水平，激发优秀年轻管理队伍的创新活力，全面提升公司
	特此公告。


