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	（一）本次限制性股票授予已履行的审批程序和信息披露情况
	1、董事会对本次授予是否满足条件的相关说明
	④具有《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
	2、董事会薪酬与考核委员会对本次授予是否满足条件的相关说明
	（四）授予的具体情况
	6、激励计划的有效期、归属期限和归属安排
	②公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前5日内；
	注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司总股本的1%
	2、本计划激励对象不包括独立董事。
	3、上表中数值若出现总数与各分项数值之和与尾数不符，均为四舍五入原因所致。
	二、董事会薪酬与考核委员会对预留授予激励对象名单的核查意见
	三、激励对象为董事、高级管理人员的，在限制性股票授予日前6个月卖出公司股份情况的说明
	四、限制性股票的会计处理方法与业绩影响测算
	（一）限制性股票的公允价值及确定方法
	（二）预计限制性股票实施对各期经营业绩的影响

