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证券代码：603727 证券简称：博迈科 公告编号：临 2026-003

博迈科海洋工程股份有限公司

关于“提质增效重回报”行动方案 2025 年度评估报

告的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

为深入贯彻党的二十大和中央金融工作会议精神，落实国务院《关于进一步

提高上市公司质量的意见》要求，积极响应上海证券交易所《关于开展沪市公司

“提质增效重回报”专项行动的倡议》，践行“以投资者为本”的发展理念，博

迈科海洋工程股份有限公司（以下简称“公司”）制定了《2024年度“提质增效重

回报”行动方案》（以下简称“方案”），具体内容详见公司于2024年8月16日

在上海证券交易所网站披露的《博迈科海洋工程股份有限公司关于2024年度“提

质增效重回报”行动方案的公告》。2025年度，公司积极落实行动方案，扎实推

进相关工作，各项举措均按计划有效推进，形成了行动方案评估报告，并经公司

第五届董事会第六次会议审议通过。主要内容如下：

一、订单交付双优，主业增长根基稳固

2025 年度，公司在“四个一流”战略指引下，紧抓全球 FPSO 需求爆发的

市场机遇，成功斩获苏里南以及圭亚那等地区大额 FPSO合同订单，累计新签订

单初始预估合同额区间达 21-27亿元。其中，苏里南 FPSO项目是该地区实施的

首个 FPSO项目，圭亚那 FPSO 项目合同金额创公司单条 FPSO上部模块合同历

史新高，以上订单的签订标志着公司在南美高端海工市场的进一步拓展。订单执

行层面，公司凭借优异的生产运营体系和严格的安全质量管控，实现UARU FPSO

等重点项目优于合同计划交付，超进度完成阶段性目标，赢得客户高度认可。基

于在手项目的高水平执行，公司盈利能力实现大幅跃升，年内单季度毛利率创下

阶段性新高，经营效益呈现质的提升。同时，在项目推进过程中，公司积极加大

新工艺、新技术的研发与应用力度，深度践行“绿色工厂”发展理念，将环保要
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求贯穿生产全流程，充分彰显了环保 B级企业的责任担当与发展方向。

二、改革先行示范，治理水平持续提升

在监管层倡导上市公司治理结构优化的背景下，公司准确把握《公司法》等

法规修订的监管导向，积极将政策要求转化为发展机遇，以“四个一流”战略为

引领，结合海工行业业务特点及自身发展需求，率先启动系统性治理调整，成为

交易所配套细则出台后首批完成监事会改革的上市公司。本次改革取消监事会设

置，将其核心职权全面移交董事会审计委员会。审计委员会凭借成员专业优势与

独立地位，实现监督精准性与效率的双重提升。此次改革既精简治理层级、降低

沟通成本，更以专业化监督为公司稳健运营筑牢防线，也为资本市场相关改革实

践提供参考。

三、分红机制稳定，权益保护落到实处

公司始终践行“以投资者为本”理念，自上市以来已形成持续稳定的现金分

红机制。年内，公司延续该传统连续第 9年实施现金分红。上市以来，公司分红

总金额超 4.15亿元，占同期净利润的比例超 50%，切实将经营成果与股东共享。

公司坚守价值投资导向，契合市场对长期稳健回报的预期，在年度现金分红的基

础上，首次推出特别现金分红方案，拟向全体股东（扣除回购专户）每 10股派

发现金红利 0.50 元。这一创新举措进一步强化了股东回报机制，彰显了公司与

股东长期共赢的发展理念。本次分红将在公司 2026年第一次临时股东会审议通

过后实施。除现金分红外，公司基于对未来发展的坚定信心，于 2025 年初完成

第二期股份回购计划。本期计划公司以自有资金累计回购股份 434.80 万股，金

额超 4,700万元，通过市场化手段维护市值稳定，增强投资者信心，构建起“现

金分红+股份回购”的双重回报体系，实现业绩增长与股东回报的动态平衡。

四、沟通渠道通畅，信息披露获权威认可

公司构建了以信息披露为核心全方位、立体化的投资者交流体系。公司始终

将信息披露的真实性、准确性、完整性、及时性和公平性作为核心准则，严格遵

循监管规则，确保披露信息逻辑清晰、数据翔实，为投资者决策提供可靠依据。

在此基础上借助上证 E 互动、上证路演中心及“博迈科视界”新媒体矩阵等多
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元渠道，实现投资者沟通常态化。公司已连续保持定期报告业绩说明会全覆盖、

投资者提问 100%回复率等优异记录，2025年度公司新媒体账号累计播放量超 65

万次。凭借规范透明的信息披露和优质的投资者关系管理，公司斩获中证报金牛

奖“金信披奖”，并荣获中国上市公司协会“上市公司 2024年报业绩说明会优

秀实践”“2025 上市公司董事会办公室优秀实践”两项大奖，信披质量与投关

工作获资本市场权威机构肯定。

五、公益坚守初心，企业担当彰显温度

公司将社会责任融入发展战略，在捐资助学领域持续深耕，自 2014年起连

续 12年开展“富顺捐资助学活动”。2025年度，公司董事长兼总裁彭文成与独

立董事彭元正亲赴捐赠现场，共同为受助学生颁发助学金和奖状，传递企业“心

系教育、反哺社会”的理念。12 年间，公司通过“博迈科富顺奖助学金”累积

捐助金额 225 万元，捐助学生 390 人。2024 年度，公司参与开展“美丽校园共

同缔造”项目，着力解决教育基础设施攻坚难题，通过滨海新区慈善协会捐赠

330万元，用于八所学校宿舍提升改造工程。2025年度，公司在“美丽校园共同

缔造”暨操场竣工落成仪式上，再度通过滨海新区慈善协会捐赠 300万元，专项

注入“滨海新区促进教育事业发展基金”，用于 9所学校的操场改造工程。公司

长期坚持履行社会责任，相关公益项目已持续开展 12年，形成了稳定的公益投

入机制，切实履行了上市公司社会责任。

六、压实独董责任，勤勉履职筑牢监督防线

在上市公司治理持续优化的宏观背景下，公司严格落实监管要求，进一步压

实独立董事履职责任，充分发挥其专业监督与决策支撑作用。2025 年度，公司

三位独立董事严格恪守相关法律法规及《公司章程》规定，勤勉尽责开展各项工

作，积极参与董事会、股东会及独立董事专门会议，对财务报告、审计机构续聘

等重大议案审慎把关、依法表决，为公司合规决策提供坚实保障。结合公司监事

会改革部署，董事会审计委员会全面承接原监事会核心职权，且委员会委员均为

独立董事，依托其专业背景与独立地位，实现监督效能与决策效率的双重提升。

在实际履职中，独立董事聚焦财务审计、风险防控、公司治理等关键领域，通过

参与业务过程监督、与审计机构深度沟通、回应中小股东诉求等具体举措，强化
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全流程监督与风险预警，切实维护公司及全体股东特别是中小股东的合法权益，

为公司规范运营与高质量发展筑牢监督屏障。

七、其他事宜

博迈科“提质增效重回报”行动方案的各项工作均按计划顺利推进。未来，

公司将持续评估方案的进展并根据实际情况调整优化举措，严格按照监管要求履

行信息披露义务。同时，公司将继续专注主业，提升经营管理水平，增强公司核

心竞争力、盈利能力和风险管控能力，通过优良的业绩表现、规范的公司治理、

稳定的投资回报，切实回馈投资者，维护公司市场形象，促进资本市场平稳健康

发展。

特此公告。

博迈科海洋工程股份有限公司董事会

2026年 1月 1日


