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北京并行科技股份有限公司 

2026 年股权激励计划激励对象名单 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带法律责任。 

一、2026 年股权激励计划分配情况表 

序号 姓名 职务 
获授的股票期

权数量（份） 

占本计划拟授

出权益总数的

比例 

占目前公司

总股本的比

例 

1 陈健 
董事长、总

经理 
20,000  1.36% 0.03% 

核心员工（51 人） 1,025,450   69.98% 1.72% 

拟认定核心员工（10 人） 178,000 12.15% 0.30% 

对公司经营业绩和未来发展

有直接影响的其他员工（58

人） 

241,900   16.51% 0.41% 

合计 1,465,350  100.00% 2.45% 

注：1、上述核心员工激励对象中，51 人已经公司 2021 年年度股东大会、2024 年第二

次临时股东大会和 2024 年第三次临时股东大会审议通过认定为公司核心员工；另有 10 名

激励对象拟认定为核心员工，认定核心员工相关事宜已经公司第四届董事会第三次临时会

议审议通过，尚需向公司全体员工公示后，由独立董事专门会议对公示情况发表明确意见

并提交公司股东会审议。 

2、公司全部有效期内股权激励计划所涉及的标的股票总数累计未超过公司股本总额的

30%。任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的公司股票均累计未超

过公司股本总额的 1%。 

3、在股票期权授予前，激励对象离职或因个人原因自愿放弃获授权益的，由董事会对

授予数量作相应调整，可以将激励对象放弃的权益份额在激励对象之间进行分配或直接调

减，调整后任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均不

超过公司总股本的 1%。 



4、本激励计划激励对象不包括公司独立董事、外籍员工；除公司实际控制人陈健先生

外，本激励计划激励对象不包括单独或合计持有公司 5%以上股份的股东或实际控制人及其

配偶、父母、子女。 

5、公司聘请的律师事务所对上述激励对象的获授是否符合相关法律法规、《公司章程》

及本激励计划出具法律意见。 

二、2026 年股权激励计划激励对象名单 

序号 姓名 人员类别 

1 陈健 董事长、总经理 

2 吴迪 核心员工 

3 郭星 核心员工 

4 吕昇亮 核心员工 

5 王政委 核心员工 

6 甄亚楠 核心员工 

7 李伯杨 核心员工 

8 张丽 核心员工 

9 郭宇 核心员工 

10 毛登峰 核心员工 

11 刘爽 核心员工 

12 刘功杰 核心员工 

13 王姣 核心员工 

14 谭天 核心员工 

15 胡永利 核心员工 

16 王永旭 核心员工 

17 周文桂 核心员工 

18 张娜 核心员工 

19 陈海龙 核心员工 

20 张宇超 核心员工 

21 颜伟 核心员工 

22 梁敏 核心员工 

23 宋文明 核心员工 

24 冯天创 核心员工 

25 杨静 核心员工 

26 王振 核心员工 

27 袁瑛 核心员工 

28 李福宝 核心员工 

29 张嘉莲 核心员工 

30 王红岩 核心员工 

31 李明霞 核心员工 

32 朱华文 核心员工 

33 何荣鹏 核心员工 



34 刘晓宁 核心员工 

35 陈慧斌 核心员工 

36 梅凤娟 核心员工 

37 于术涛 核心员工 

38 史向荣 核心员工 

39 张挺 核心员工 

40 陈滨 核心员工 

41 卢贺 核心员工 

42 官明明 核心员工 

43 杨伟峰 核心员工 

44 孙兴亚 核心员工 

45 杨倩倩 核心员工 

46 周凤 核心员工 

47 吕泽 核心员工 

48 梁奇元 核心员工 

49 陈晶晶 核心员工 

50 刘京涛 核心员工 

51 李彬 核心员工 

52 蒋春婷 核心员工 

53 刘海超 拟认定核心员工 

54 陈钟 拟认定核心员工 

55 杨爱红 拟认定核心员工 

56 刘婷婷 拟认定核心员工 

57 张小琼 拟认定核心员工 

58 吴文杰 拟认定核心员工 

59 张蕾 拟认定核心员工 

60 乔浩 拟认定核心员工 

61 韦丹丹 拟认定核心员工 

62 张钧 拟认定核心员工 

63 康仕佳 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

64 赵明波 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

65 吕文辉 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

66 林臻 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

67 郭跃 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

68 李文君 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

69 吴泰增 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

70 王小磊 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

71 叶晋甫 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

72 王瑞成 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

73 张凯帆 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

74 石丽 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

75 王妞 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

76 赵昆明 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 



77 方草 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

78 薛磊轩 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

79 蔡佳奇 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

80 吴亮 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

81 吴湘梅 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

82 刘文佳 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

83 林中岳 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

84 刘正章 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

85 刘美琪 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

86 李天晓 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

87 杜玉莹 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

88 琚攀攀 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

89 陈豪 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

90 王辉 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

91 黄培 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

92 胡锦波 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

93 陈波 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

94 蔡艳颖 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

95 魏建国 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

96 李姝慧 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

97 杨子博 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

98 陈勇 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

99 张政康 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

100 杨思凡 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

101 张邯 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

102 郝靖 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

103 方金晶 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

104 白凤伟 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

105 罗娟 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

106 张兆琪 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

107 付海东 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

108 曾琢 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

109 苏鑫栋 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

110 王振丰 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

111 沈平岗 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

112 周靖宇 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

113 武坤 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

114 王朝锟 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

115 刘晓慧 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

116 郎帅国 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

117 蒋默闻 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

118 张欢 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

119 王为坤 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 



120 徐婷 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工 

 

三、备查文件目录 

（一）《北京并行科技股份有限公司第四届董事会第三次临时会议决议》； 

（二）《北京并行科技股份有限公司第四届董事会第二次独立董事专门会

议》。 

 

 

北京并行科技股份有限公司 

董事会 

2026 年 1 月 8 日 


