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	研奥电气股份有限公司（以下简称“公司”）2022年员工持股计划所持有的公司股票已全部划转至持有人个人
	一、2022年员工持股计划的基本情况
	（一）员工持股计划批准情况
	公司于2022年12月6日召开了第三届董事会第二次会议及第三届监事会第二次会议，并于2022年12月
	（二）员工持股计划实施情况
	公司于2023年1月12日收到中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司出具的《证券过户登记确认书》，“
	（三）员工持股计划锁定期满
	根据《持股计划（草案）》《研奥电气股份有限公司2022年员工持股计划管理办法》的规定，员工持股计划的
	二、员工持股计划锁定期届满的出售情况及后续安排
	截至本公告披露日，2022年员工持股计划所持有的公司股票已全部划转至持有人个人证券账户或通过二级市场
	根据《持股计划（草案）》的相关规定，员工持股计划的存续期为36个月，自《持股计划（草案）》经公司股东
	公司实施2022年员工持股计划期间，严格遵守市场交易规则，遵守中国证监会、深圳证券交易所关于信息敏感

