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河南中孚实业股份有限公司

2026 年第一次临时股东会会议议程

一、会议时间：

现场会议时间：2026年1月26日 15:00

网络投票时间：2026年1月26日，采用上海证券交易所网络投票系统，通过

交易系统投票平台的投票时间为股东会召开当日的交易时间段，即9:15-9:25，

9:30-11:30，13:00-15:00；通过互联网投票平台的投票时间为股东会召开当日的

9:15-15:00。

二、现场会议地点：公司会议室

三、主 持 人：公司董事长 马文超先生

参会人员：公司股东和股东代表、董事、高级管理人员及见证律师

四、会议议程：

（一）主持人宣布会议开始，介绍参会股东、股东代表人数和代表股份

数；

（二）提名并通过本次股东会监票人、计票人、唱票人名单；

（三）审议议案：

1、关于制定《河南中孚实业股份有限公司董事及高级管理人员薪酬管理制

度》的议案；

2、关于公司董事2026年度薪酬方案的议案。

（四）参会股东及股东代表发言或提问；

（五）现场参会股东及股东代表对会议审议议案进行投票表决；

（六）休会，统计表决票，宣布表决结果；

（七）见证律师就本次股东会出具法律意见书；

（八）主持人宣布会议结束。
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一、关于制定《河南中孚实业股份有限公司董事及高级管理人员薪酬管理制

度》的议案

各位股东、股东代表：

为规范河南中孚实业股份有限公司（以下简称“公司”）董事及高级管理

人员的薪酬管理，构建科学、规范的董事及高级管理人员薪酬激励与约束体

系，根据《中华人民共和国公司法》《上市公司治理准则》等法律法规及《河

南中孚实业股份有限公司章程》等有关规定，结合公司实际情况，公司制定

《河南中孚实业股份有限公司董事及高级管理人员薪酬管理制度》。具体内容

详见公司于 2026年 1月 8日披露在《中国证券报》《上海证券报》及上海证券

交易所网站的《河南中孚实业股份有限公司董事及高级管理人员薪酬管理制

度》。

请各位股东、股东代表审议。
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二、关于公司董事2026年度薪酬方案的议案

各位股东、股东代表：

为规范公司董事的薪酬管理，构建科学、规范的董事薪酬激励与约束体

系，促进公司持续健康发展，公司制定了董事 2026年度薪酬方案，具体如下：

（一）本方案适用期限：2026年 1月 1日至 2026年 12月 31日

（二）公司董事的薪酬由基本薪酬、绩效薪酬等构成，其中绩效薪酬占比

不低于基本薪酬与绩效薪酬总额的 50%。

（三）在公司及子公司兼任其他职务的非独立董事，按实际职务领取相应

岗位薪酬，不再另行领取董事津贴；在股东单位任职的非独立董事不在公司领

取薪酬。

（四）公司独立董事实行津贴制，标准为 21.43 万/年（税前），按月发

放。

请各位股东、股东代表审议。
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