
证券代码：002570 证券简称：贝因美 公告编号：2026-008

贝因美股份有限公司

第五期员工持股计划持有人会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。

贝因美股份有限公司（以下简称“公司”）第五期员工持股计划（以下简称

“本期持股计划”）持有人会议于 2026年 1月 19日以通讯方式召开、表决，会

议由公司董事会秘书方路遥先生主持。本次会议实际参与表决的持有人 546人，

代表 9,736,446份本期持股计划份额，占本次员工持股计划总份额的 97.9529%。

会议的召集、召开和表决程序符合有关法律、法规及公司《第五期员工持股计划》

的规定。会议审议通过如下议案：

1、审议并通过《关于成立公司第五期员工持股计划管理委员会的议案》

根据公司《第五期员工持股计划》和《第五期员工持股计划管理办法》等有

关规定，本期持股计划设立管理委员会，代表持有人行使股东权利等职权。管理

委员会由 3名委员组成，设管理委员会主任 1名。管理委员会委员的任期为本期

持股计划的存续期。

表决结果：同意 9,714,776份，占出席持有人会议的持有人所持份额总数的

99.7775％；反对 2,000份，占出席持有人会议的持有人所持份额总数的 0.0205％；

弃权 19,670份，占出席持有人会议的持有人所持份额总数的 0.2020％。

2、审议并通过《关于征集并选举公司第五期员工持股计划管理委员会委员

的议案》

（1）选举吴伟芬为第五期员工持股计划管理委员会委员。

表决结果：同意 9,681,262份，占出席持有人会议的持有人所持份额总数的

99.4332％；反对 0 份，占出席持有人会议的持有人所持份额总数的 0％；弃权

55,184份，占出席持有人会议的持有人所持份额总数的 0.5668％。



（2）选举胡红燕为第五期员工持股计划管理委员会委员。

表决结果：同意 9,704,071份，占出席持有人会议的持有人所持份额总数的

99.6675％；反对 0 份，占出席持有人会议的持有人所持份额总数的 0％；弃权

32,375份，占出席持有人会议的持有人所持份额总数的 0.3325％。

（3）选举黄鹂为第五期员工持股计划管理委员会委员。

表决结果：同意 9,681,454份，占出席持有人会议的持有人所持份额总数的

99.4352％；反对 0 份，占出席持有人会议的持有人所持份额总数的 0％；弃权

54,992份，占出席持有人会议的持有人所持份额总数的 0.5648％。

根据《管理办法》的有关规定，吴伟芬、胡红燕、黄鹂为公司本期持股计划

管理委员会委员。任期与公司第五期员工持股计划存续期一致。

上述人员均未在公司控股股东或实际控制人单位担任职务，与公司持股 5%

以上的股东、实际控制人、董事、高级管理人员之间不存在关联关系。

本次员工持股计划未与公司控股股东、实际控制人签署一致行动协议或存在

一致行动安排；持有人之间未签署一致行动协议或存在一致行动的相关安排。

同日，公司召开第五期员工持股计划管理委员会第一次会议，选举黄鹂为本

次员工持股计划管理委员会主任，任期与本次员工持股计划存续期一致。

3、审议通过了《关于授权公司第五期员工持股计划管理委员会办理与本期

持股计划相关事宜的议案》

为保证本期持股计划顺利进行，持有人会议同意授权管理委员会办理本次持

股计划相关事宜，具体授权事项如下：

（1）负责召集持有人会议；

（2）代表全体持有人监督员工持股计划的日常管理；

（3）在持有人会议的授权范围内代表全体持有人行使股东权利；

（4）代表员工持股计划对外签署相关协议、合同；

（5）管理员工持股计划利益分配；

（6）按照员工持股计划规定决定持有人的资格取消事项，以及被取消资格

的持有人所持份额的处理事项，包括增加持有人、持有人份额变动等；

（7）决策员工持股计划份额的回收、承接以及对应收益的兑现安排；



（8）办理员工持股计划份额簿记建档、变更和继承登记；

（9）持有人会议授权的其他职责。

本授权有效期自公司第五期员工持股计划第一次持有人会议批准之日起至

公司第五期员工持股计划终止之日止。

表决结果：同意 9,706,776份，占出席持有人会议的持有人所持份额总数的

99.6953％；反对 0 份，占出席持有人会议的持有人所持份额总数的 0％；弃权

29,670份，占出席持有人会议的持有人所持份额总数的 0.3047％。

特此公告。

贝因美股份有限公司

董事会

2026年 1月 21日


