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	深圳市财富趋势科技股份有限公司
	关于公司核心技术人员离职的公告
	本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、
	一、核心技术人员离职的具体情况
	二、核心技术人员离职对公司的影响
	三、公司采取的措施 

