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	二、公司对防范本次交易摊薄即期回报及提高未来回报能力采取的措施
	（一）不断完善公司治理，控制公司经营风险
	（二）不断完善利润分配政策，维护全体股东利益
	（三）相关方已出具填补回报措施的承诺
	1、公司控股股东、实际控制人及其一致行动人承诺：
	2、公司全体董事、高级管理人员承诺：


