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北京科锐国际人力资源股份有限公司

2025 年度业绩预告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。

一、本期业绩预计情况

1、业绩预告期间：2025 年 1 月 1 日至 2025 年 12 月 31 日

2、业绩预告情况：□亏损 □扭亏为盈 ☑同向上升 □同向下降

（1）以区间数进行业绩预告的

项 目

本报告期

2025 年 1 月 1 日-2025 年 12 月 31 日

上年同期

2024 年 1 月 1 日-2024 年 12 月 31 日

归属于上市公司股

东的净利润

盈利：26,695.50 万元–33,369.37 万元

盈利：20,535.00 万元

比上年同期增长：30.00%-62.50%

扣除非经常性损益

后的净利润

盈利：14,475.38 万元–21,149.26 万元

盈利：13,885.45 万元

比上年同期增长 6.46%-54.52%

注：本表数据为公司合并财务报表数据，本表中的“万元”指人民币万元。

二、与会计师事务所沟通情况

本次业绩预告相关数据是公司财务部门初步核算的结果，未经会计师事务所

审计。公司已就本次业绩预告有关事项与会计师事务所进行了预沟通，双方在本

次业绩预告方面不存在重大分歧，具体数据以最终审计结果为准。

三、业绩变动原因说明

1、报告期内，公司构建了以数智科技为驱动，涵盖中高端人才访寻、招聘

流程外包、岗位外包、独立顾问、人力资源咨询等在内的一站式人才供应链解决



方案，为客户提供从诊断、匹配、交付至管理的全周期人才服务支持，助力企业

实现组织能力与业务的协同升级。在国内，公司积极把握科技创新及产业融合所

带来的人才需求机遇，通过整合全球分支机构招聘资源与“禾蛙”平台的生态连

接能力，多业务场景协同、线上与线下联动，不断完善大客户整体解决方案，不

断在重点商圈与细分岗位领域取得突破，带来各条业务产品线的同时增长；在海

外，随着市场逐步回暖及业务布局结构的不断完善，出海业务与海外本土化业务

收入和利润贡献也逐步提升。

综上，在多重积极因素的推动下，公司业绩保持稳健增长，整体收入实现持

续提升，现金流进一步改善。

2、公司 2025 年度业绩预计较上年同期同向上升，其中：归属于上市公司股

东的净利润预计同比增长 30.00%至 62.50%；预计非经常性损益对归属于上市公

司股东的净利润影响金额约为 12,220 万元，主要来源于政府补助以及出售子公

司股权所产生的投资收益。预计计提资产减值对归属于上市公司股东的净利润影

响金额约为-2,296.28 万元,具体内容详见刊登在中国证监会指定的创业板信息

披露网站—巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的《关于 2025 年度拟计提资

产减值准备的公告》(公告编号：2026-002)。

四、其他相关说明

（一）本次业绩预告是公司财务部门初步核算数据，未经会计师事务所审计，

具体财务数据将在 2025 年度报告中详细披露。

（二）敬请广大投资者谨慎决策，注意投资风险。

五、备查文件

1、董事会关于 2025 年度业绩预告的情况说明。

特此公告。

北京科锐国际人力资源股份有限公司董事会

2026 年 1 月 29 日
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