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	一、 实施本次激励计划的主体资格
	（一） 经中国证监会作出《关于同意北京八亿时空液晶科技股份有限公司首次公开发行股票注册的批复》（证监许可[2019]2696号），并经上交所同意，公司股票于2020年1月在上交所科创板上市交易，股票代码为688181。
	（二） 根据北京市房山区燕山市场监督管理分局于2025年7月4日换发的《营业执照》（统一社会信用代码：9111030476502352X0），并经本所律师在国家企业信用信息公示系统（http://www.gsxt.gov.cn）查询，八亿时空成立于2004年7月9日，注册资本为13,448.1546万元 ，住所为北京市房山区燕山东流水路20号院4号楼1至5层101，法定代表人为赵雷，类型为股份有限公司（上市），经营范围为“一般项目：有机发光材料研发和产业化；在薄膜晶体管液晶材料技术北京市工程实验室...
	（三） 根据《北京八亿时空液晶科技股份有限公司2026年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“股票激励计划（草案）”）及致同会计师事务所（特殊普通合伙）出具的致同审字（2026）第110A012376号《北京八亿时空液晶科技股份有限公司二〇二五年度审计报告》、致同审字（2026）第110A012377号《北京八亿时空液晶科技股份有限公司二〇二五年度内部控制审计报告》、公司已披露的公告及确认，公司不存在《管理办法》第七条规定的不得实行股权激励的情形：

	二、 本次激励计划内容的合法合规性
	（一） 本次激励计划的目的；
	（二） 激励对象的确定依据和范围；
	（三） 拟授出的权益数量，拟授出权益涉及的标的股票种类、来源、数量及占公司股本总额的百分比；分次授出的，每次拟授出的权益数量、涉及的标的股票数量及占股权激励计划涉及的标的股票总额的百分比、占公司股本总额的百分比；设置预留权益的，拟预留权益的数量、涉及标的股票数量及占股权激励计划的标的股票总额的百分比；
	（四） 激励对象为董事、高级管理人员的，其各自可获授的权益数量、占股权激励计划拟授出权益总量的百分比；其他激励对象（各自或者按适当分类）的职务类别、可获授的权益数量及占股权激励计划拟授出权益总量的百分比；
	（五） 股权激励计划的有效期，限制性股票的授予日、限售期和解除限售安排；
	（六） 限制性股票的授予价格或者授予价格的确定方法；
	（七） 激励对象获授权益、行使权益的条件；
	（八） 公司授出权益、激励对象行使权益的程序；
	（九） 调整权益数量、标的股票数量、授予价格的方法和程序；
	（十） 股权激励会计处理方法、限制性股票公允价值的确定方法、涉及估值模型重要参数取值合理性、实施股权激励应当计提费用及对公司经营业绩的影响；
	（十一） 股权激励计划的变更、终止；
	（十二） 公司发生控制权变更、合并、分立以及激励对象发生职务变更、离职、死亡等事项时股权激励计划的执行；
	（十三） 公司与激励对象之间相关纠纷或争端解决机制；
	（十四） 公司与激励对象的其他权利义务。

	三、 实施本次激励计划所需履行的法定程序
	（一） 已经履行的法定程序
	1. 公司董事会薪酬与考核委员会已审议通过股票激励计划（草案）及《北京八亿时空液晶科技股份有限公司2026年限制性股票激励计划实施考核管理办法》（以下简称《考核管理办法》），并提交公司第六届董事会第二次会议审议。
	2. 公司于2026年6月26日召开第六届董事会第二次会议，审议通过了《关于公司<2026年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于公司<2026年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》《关于提请股东会授权董事会办理公司2026年限制性股票激励计划相关事宜的议案》等议案，关联董事均已回避表决；同日，公司董事会审议通过《关于召开2026年第三次临时股东会的议案》，召集股东会审议本次激励计划。
	3. 公司董事会薪酬与考核委员会已就公司实施本次激励计划发表了《关于公司2026年限制性股票激励计划（草案）的核查意见》，认为本次激励计划的实施有利于公司的长远发展，不存在明显损害公司及全体股东利益的情形，同意公司实施本激励计划；
	4. 公司聘请本所律师对本次激励计划出具法律意见书。

	（二） 尚待履行的法定程序
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	（三） 根据公司的确认，股票激励计划（草案）需经公司股东会审议并以特别决议通过后方可实施，股东会应安排网络投票方式，该等程序安排可以进一步保障股东利益的实现。
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