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	一、本次股权激励计划批准及实施情况
	（一）本次股权激励计划方案及履行的程序
	1、本次股权激励计划主要内容
	（1）股权激励方式：第二类限制性股票。
	（2）首次授予数量：首次授予限制性股票870.1394万股，占当前公司股本总额42,353.00万股
	（3）授予价格（调整后）：16.76元/股，即满足授予条件和归属条件后，激励对象可以每股16.76元
	（4）激励人数：本激励计划首次授予的激励对象总人数为215人，包括公司公告本激励计划时在公司（含分、
	（5）本激励计划首次授予的限制性股票的归属期限和归属安排具体如下：
	（6）公司层面业绩考核要求及个人层面绩效考核要求
	①公司层面业绩考核要求
	本次激励计划首次授予部分考核年度为2023-2026年四个会计年度，每个会计年度考核一次。本激励计划
	注：上述“营业收入”以经公司聘请的会计师事务所审计的合并报表所载数据为计算依据。
	若公司未满足上述业绩考核目标，所有激励对象对应考核当年计划归属的限制性股票均不得归属或递延至下期归属
	②激励对象个人层面绩效考核要求
	激励对象的个人层面绩效考核按照公司现行的相关规定组织实施，激励对象个人考评结果分为五个等级，届时根据
	若公司层面业绩考核达标，激励对象当年实际归属的限制性股票数量=个人当年计划归属的数量×公司层面归属比
	所有激励对象当期计划归属的限制性股票因考核原因不能归属或不能完全归属的，作废失效，不可递延至以后年度
	2、本次限制性股票激励计划已履行的决策程序和信息披露情况
	（1）2023年6月13日，公司召开第一届董事会第十六次会议，会议审议通过了《关于<公司2023年限
	同日，公司召开第一届监事会第十一次会议，审议通过了《关于<公司2023年限制性股票激励计划（草案）>
	（2）2023年6月14日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《上海南芯
	（3）2023年6月14日至2023年6月23日，公司对本激励计划首次授予激励对象名单在公司内部进行
	（4）2023年6月29日，公司召开2023年第一次临时股东大会，审议并通过了《关于<公司2023年
	（5）2023年6月29日，公司召开第一届董事会第十七次会议与第一届监事会第十二次会议，均审议通过了
	（6）2024年3月18日，公司召开第一届董事会第二十二次会议与第一届监事会第十六次会议，均审议通过
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