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关于相关股东解除一致行动关系

暨控股股东、实际控制人变更的提示性公告

信息披露义务人保证向公司提供的信息内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。

本公司及董事会全体成员保证公告内容与信息披露义务人提供的信息一致。

重要内容提示：

1、朗新科技集团股份有限公司（以下简称“公司”、“上市公司”或“朗

新科技”）实际控制人之一郑新标因达到法定退休年龄已办理完成相关退休手续，

2025年底朗新科技完成新一届董事会换届选举及高级管理人员聘任工作，郑新

标不再担任公司董事及高级管理人员职务。经公司另一实际控制人徐长军与郑新

标协商一致，双方于 2026年 7月 15日签署了《一致行动关系解除协议》，解

除一致行动关系。郑新标和徐长军也不再担任任何员工持股平台（定义见下）的

普通合伙人。

2、公司控股股东无锡朴华股权投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“无

锡朴华”）和无锡群英创业投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“无锡群英”）

和上市公司 3家员工持股平台无锡富赡股权投资合伙企业（有限合伙）（以下简

称“无锡富赡”）、无锡羲华投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“无锡羲华”）

及无锡道元投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“无锡道元”）于 2026年 7

月 15日签署了《一致行动关系解除协议》，解除一致行动关系。无锡朴华、无

锡群英和上市公司 3家员工持股平台无锡杰华投资合伙企业（有限合伙）（以下

简称“无锡杰华”）、无锡易朴投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“无锡易

朴”）及无锡曦杰智诚投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“无锡曦杰”，和

无锡富赡、无锡羲华、无锡道元、无锡杰华以及无锡易朴合称为“全体员工持股
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平台”）于 2026年 7月 15日签署了《一致行动关系解除协议》，解除一致行

动关系。

3、自上述各《一致行动关系解除协议》生效之日起，公司的实际控制人由

徐长军、郑新标二人变更为徐长军一人，控股股东由无锡朴华、无锡群英变更为

无锡朴华。

4、上述一致行动关系解除不涉及相关方各自持股数量、比例的增减变动，

亦不会对公司控制权的稳定性、日常经营产生重大影响。

5、自本次一致行动关系解除起六个月内，郑新标、无锡群英、无锡富赡、

无锡羲华、无锡道元、无锡杰华、无锡易朴以及无锡曦杰将继续遵守《深圳证券

交易所上市公司自律监管指引第 18号——股东及董事、高级管理人员减持股份》

第六条、第七条有关控股股东、实际控制人不得减持公司股份的情形等有关法律

法规及规范性文件的相关规定。

一、《一致行动协议》的签署及履行情况

朗新科技于 2017年 8月 1日在深交所创业板上市，控股股东为无锡朴华和

无锡群英，实际控制人为徐长军和郑新标。

2013年 4月 2日，无锡朴华、无锡群英与朗新科技 3家员工持股平台无锡

富赡、无锡羲华及无锡道元签署《一致行动协议》，约定无锡富赡、无锡羲华及

无锡道元及无锡群英为无锡朴华的一致行动人。

2014 年 3 月 3日，徐长军和郑新标签署《一致行动协议》，确认自 2003

年 5月朗新科技设立后，双方均共同控制朗新科技，并承诺将在需要作出有关朗

新科技的任何重大经营决策时保持一致。

2019年朗新科技通过发行股份方式收购易视腾科技股份有限公司（以下简

称“易视腾科技”）96%的股份。作为公司交易对手方的易视腾科技股东包括了

易视腾科技当时的 3家员工持股平台无锡杰华、无锡易朴及无锡曦杰，2019年

3月 1日，无锡朴华、无锡群英与无锡杰华、无锡易朴及无锡曦杰签署了《一致

行动协议》，约定无锡杰华、无锡易朴及无锡曦杰在行使上市公司股东权利时和

无锡朴华、无锡群英保持一致行动。
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截至本次解除一致行动关系之日，前述股东均遵守了各《一致行动协议》的

约定，不存在违反《一致行动协议》约定之行为。

二、解除一致行动关系的相关情况

公司实际控制人之一郑新标因达到法定退休年龄已办理完成相关退休手续，

2025年底，朗新科技完成新一届董事会换届选举和高级管理人员的聘任工作，

郑新标未参与本次选聘，换届完成后，其已不再担任公司董事和高级管理人员职

务。因此，经郑新标和徐长军协商一致终止双方之间的一致行动关系，并于 2026

年 7月 15日签署《一致行动关系解除协议》，终止双方于 2014年 3月 3日签

署的《一致行动协议》。此外，郑新标已不再担任无锡朴华的普通合伙人，转由

徐长军担任无锡朴华的普通合伙人。

在退出公司的经营管理体系后，郑新标也已不再担任任何员工持股平台的普

通合伙人，不再负责员工持股平台的日常管理。同时，徐长军仍作为公司董事长，

后续将把更多精力投入公司管理中，因此也已不再担任任何员工持股平台的普通

合伙人。经协商，全体员工持股平台亦不再和上市公司原控股股东无锡朴华、无

锡群英保持一致行动关系。为此，无锡朴华、无锡群英和无锡富赡、无锡羲华及

无锡道元于 2026年 7月 15日签署了《一致行动关系解除协议》，终止五方于

2013年 4月 2日签署的《一致行动协议》；无锡朴华、无锡群英和无锡杰华、

无锡易朴及无锡曦杰于 2026年 7月 15 日签署了《一致行动关系解除协议》，

终止五方于 2019年 3月 1日签署的《一致行动协议》。

上述各方已确认就一致行动关系的履行和解除不存在任何争议、纠纷或潜在

纠纷，亦不存在其他一致行动协议等利益安排。

三、本次解除一致行动关系后各方持股情况

本次解除一致行动关系不涉及股东各自持股数量的增减。本次解除一致行动

关系后，公司控股股东由无锡朴华、无锡群英变更为无锡朴华，无锡群英不再是

控股股东；公司实际控制人由徐长军、郑新标二人变更为徐长军一人，郑新标不

再是实际控制人。

本次解除一致行动关系前，上市公司控股股东、实际控制人及其一致行动人

总持股情况如下：

股东名称/姓名 持股数量（股） 持股比例（%）
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股东名称/姓名 持股数量（股） 持股比例（%）

无锡朴华 126,402,660 11.72

无锡群英 38,245,420 3.55

徐长军 38,286,207 3.55

无锡杰华 30,796,126 2.86

无锡易朴 28,845,519 2.68

无锡曦杰 15,983,877 1.48

无锡富赡 9,823,340 0.91

无锡羲华 5,786,040 0.54

无锡道元 4,195,260 0.39

合计 298,364,449 27.67

本次解除一致行动关系不涉及全体员工持股平台各自持有的上市公司股份

数量或比例发生变化。本次解除一致行动关系后，上市公司控股股东、实际控制

人及其一致行动人总持股情况变更为如下：

股东名称/姓名 持股数量（股） 持股比例（%）

无锡朴华 126,402,660 11.72

徐长军 38,286,207 3.55

合计 164,688,867 15.27%

四、解除一致行动关系后控股股东和实际控制人的认定

解除一致行动关系后公司的控股股东变更为无锡朴华、实际控制人变更为徐

长军，具体理由及分析如下：

1、上市公司股东持股层面

截至 2026 年 6月 30 日，公司股份总数为 1,078,235,821 股，前十大股东

及持股情况如下：

序号 股东名称/姓名 持股数量 持股比例

1 无锡朴华 126,402,660 11.72%

2 上海云鑫创业投资有限公司 116,099,800 10.77%

3 Yue Qi Capital Limited 53,452,348 4.96%
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序号 股东名称/姓名 持股数量 持股比例

4 上海云钜创业投资有限公司 40,201,063 3.73%

5 徐长军 38,286,207 3.55%

6 无锡群英 38,245,420 3.55%

7 无锡杰华 30,796,126 2.86%

8 无锡易朴 28,845,519 2.68%

9 罗惠玲 23,739,953 2.20%

10 无锡曦杰 15,983,877 1.48%

注：上海云鑫创业投资有限公司（“上海云鑫”）和上海云钜创业投资有限公司（“上

海云钜”）为同受蚂蚁科技集团股份有限公司（“蚂蚁集团”）控制的主体。

如上表所示，本次解除一致行动关系后，徐长军及其作为普通合伙人控制的

无锡朴华合计持有上市公司 15.27%的股份，仍为公司第一大股东，上海云鑫和

上海云钜合计持有上市公司 14.50%的股份，前十大股东中的其他股东单个持股

比例均不足 5%。

2026 年 7月 15 日，在上述一致行动关系解除的同时，徐长军签署了关于

不减持公司股份的承诺函，具体承诺如下：“自本承诺函出具之日起 12个月内，

本人将不以任何方式减持所直接或间接持有的上市公司股份，亦不存在减持上市

公司股份的计划”。

2026 年 7月 15 日，上市公司函件咨询蚂蚁集团与相关持股主体（包括但

不限于上海云鑫、上海云钜）及一致行动人当前是否有通过主动增持朗新科技股

份、接受委托、征集投票权、签订一致行动协议等方式谋求对朗新科技的控制权

的计划，蚂蚁集团已回函确认不存在此种计划。

2、上市公司董事会层面

根据现行有效的公司章程，上市公司董事会由 8名董事组成，包括 3名独

立董事、1名职工代表董事以及 4名股东提名的非独立董事。上市公司现任第五

届董事会系上市公司 2025 年第二次临时股东大会于 2025 年 12 月 9 日选举产

生，其中的 3名非独立董事徐长军、彭知平和翁朝伟均由无锡朴华提名。

3、上市公司经营管理层面
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徐长军是朗新科技的创始人，一直担任上市公司的董事长。一致行动关系解

除前后，上市公司的日常经营管理不会发生变化，徐长军仍可以通过其长期以来

作为上市公司实际控制人之一以及董事长所产生的影响，持续对上市公司的经营

管理施加重大影响。

综上所述，本次一致行动关系解除后，公司控股股东由无锡朴华、无锡群英

变更为无锡朴华，公司实际控制人由徐长军、郑新标变更为徐长军。

五、解除一致行动关系对公司的影响

1、公司自上市以来持续规范运作，已经建立了持续有效的公司治理结构，

公司已无需通过相关股东一致行动在经营决策、公司治理等方面继续发挥作用；

同时，一致行动关系解除后，各员工持股平台在股东会上表决时不再和无锡朴华

一致行动，更有利于各方充分发挥积极性和主观能动性。

2、本次解除一致行动关系符合《上市公司收购管理办法》《深圳证券交易

所创业板股票上市规则》等法律法规和规范性文件的相关规定，亦不存在相关股

东违反所作承诺的情形。

3、本次解除一致行动关系后，公司仍具有规范的法人治理结构，不存在损

害公司及中小股东利益的情形，不会对公司主营业务和财务状况产生重大不利影

响，亦不会影响公司的人员独立、财务独立和资产完整。

六、法律意见

北京市君合律师事务所出具法律意见书，认为：“1.《一致行动关系解除协

议》的内容未违反《民法典》等法律、行政法规的强制性规定，协议合法有效且

对签署方具有法律约束力；《一致行动关系解除协议》生效后，各方之间基于《一

致行动协议》确立的一致行动关系解除。2. 本次一致行动关系解除后，公司控

股股东由无锡朴华、无锡群英变更为无锡朴华，公司实际控制人由徐长军、郑新

标变更为徐长军”

七、其他事项说明

1、本次解除一致行动关系的股东均不属于失信被执行人。

2、按照《上市公司收购管理办法》等相关法律、法规的要求，相关信息披

露义务人已就本次变动履行了信息披露义务，公司已于同日在巨潮资讯网

（http://www.cninfo.com.cn）披露了简式权益变动报告书。



朗新科技集团股份有限公司

八、备查文件

1、《一致行动关系解除协议》；

2、《简式权益变动报告书》；

3、《北京市君合律师事务所关于朗新科技集团股份有限公司相关股东解除

一致行动关系暨控股股东、实际控制人变更之法律意见书》。

特此公告。

朗新科技集团股份有限公司董事会

2026年 7月 15日
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