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	一、持续深化内部治理规范化，夯实合规运营根基
	2026年上半年，公司持续巩固治理结构改革成果，将依法合规运营置于公司经营管理的首要位置。公司以内部
	二、聚力核心主业提质增效，加速资产结构优化
	2026年上半年，公司持续深化对核心主业的战略聚焦，集中资源保障具备行业竞争优势的核心产品序列，推动
	三、深化全链条成本管控，筑牢持续盈利内生动力
	2026年上半年，公司持续将全价值链精益化管理与全面成本管控作为经营管理重点工作，围绕供应链、生产运
	四、完善投资者沟通与信息披露，积极传递公司价值
	2026年上半年，公司常态化召开业绩说明会，在2025年度报告和2026年度第一季度报告披露完成后，
	同时，2026年上半年为增强投资者信心、促进公司长远、健康、持续发展，公司在中国证券登记结算有限责任
	五、持续优化管理机制，激发组织活力
	2026年上半年，公司持续推进管理体系与组织能力的优化升级。在人才队伍建设方面，公司进一步完善与战略

