
广州金域医学检验集团股份有限公司

2026 年限制性股票与股票期权激励计划

首次授予激励对象名单（首次授予日）

一、总览

（一）本激励计划授予的限制性股票在各激励对象之间的分配情况：

姓名 职务
获授的限制性股票

数量(万股)

占授予权益

总数的比例

占目前总股本

的比例

李慧源 副总经理 16.5606 2.37% 0.04%

马骥 副总经理 16.5606 2.37% 0.04%

中层管理人员（40 人） 176.8788 25.27% 0.38%

预留部分 140.0000 20.00% 0.30%

合计 350.0000 50.00% 0.76%

（二）本激励计划授予的股票期权在各激励对象之间的分配情况：

姓名 职务
获授的股票期权数

量(万份)

占授予权益

总数的比例

占目前总股本

的比例

李慧源 副总经理 27.6008 3.94% 0.06%

马骥 副总经理 27.6008 3.94% 0.06%

中层管理人员（40 人） 294.7984 42.11% 0.64%

合计（42 人） 350.0000 50.00% 0.76%

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超

过公司总股本的 1%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过股权激励

计划提交股东会审议时公司股本总额的 10%。

2、本激励计划激励对象不包括独立董事及单独或合计持有公司 5%以上股份的股东或实

际控制人及其配偶、父母、子女。

3、预留权益的授予对象应当在公司 2026 年第二次临时股东会审议通过之日起 12 个月

内明确，超过 12 个月未明确激励对象的，预留权益失效。

4、以上数据出现总计数与所列数值总和不符的，为四舍五入所致。



二、中层管理人员名单

序号 姓名 职务

1 栾甡 中层管理人员

2 谷晓辉 中层管理人员

3 程雅婷 中层管理人员

4 李映华 中层管理人员

5 刘向前 中层管理人员

6 毛晓华 中层管理人员

7 祁德波 中层管理人员

8 刘斯 中层管理人员

9 吴炳云 中层管理人员

10 吴楠 中层管理人员

11 张栋 中层管理人员

12 佘晗 中层管理人员

13 肖东琪 中层管理人员

14 黄泽彬 中层管理人员

15 黄斌清 中层管理人员

16 孙爱宝 中层管理人员

17 彭德志 中层管理人员

18 苏泰民 中层管理人员

19 邵明亮 中层管理人员

20 谭兵健 中层管理人员

21 周梅华 中层管理人员

22 余银辉 中层管理人员

23 郑昊 中层管理人员

24 黄桂根 中层管理人员



25 王志才 中层管理人员

26 申东生 中层管理人员

27 刘俊超 中层管理人员

28 王友坤 中层管理人员

29 秦琼 中层管理人员

30 邵晓丽 中层管理人员

31 申梦来 中层管理人员

32 陈建春 中层管理人员

33 范昌军 中层管理人员

34 赵利伟 中层管理人员

35 周剑峰 中层管理人员

36 贾晓冬 中层管理人员

37 于文颖 中层管理人员

38 刘超广 中层管理人员

39 王双阁 中层管理人员

40 朱保坤 中层管理人员

广州金域医学检验集团股份有限公司

2026 年 8 月 8 日


