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	二、在“夯实研发人才发展体系，持续增强科技创新动能”方面
	三、在“深化财务管理提质，强化资金回笼管控”方面
	四、在“完善公司治理，严守合规运营”方面
	五、在“加强投资者沟通交流，建立长期互信通道”方面
	六、在“重视回报，共享企业发展红利”方面

