e O f BRI NI A A PR ] A TAEGH

SRR ERR A AR A
HESWMBT/EHN
(2026 %£ 8 A)

F—E L W

B—% N TRt AR IR A A IR A F] (U fIRR “ w3 “A R
"7 MR, VEEFRSMAAT N, e EFME LAENE S, 7
I RIFHFE LA AER], ARAE (b A N RIEATE 2 "HE) CRUR T AR (A =) 7
CERIIRIETR A oy Bl 22 Ly CRAUR faifR “ BT 7> CGRYINES: 22 % Bir
EWAR BEREERSIE 1 5— R EmAFEMEEE) (s s EmRwai
FHUEE Y A o B R B A IR~ F] FAE) (LU AR “CAm ERED ™,
R LT A o

Bk AFREFIMB . EERSWPNLFSBEEANG, MY
PRI ATBGEM. PENEF R B EHE B (DU R B2
PUSE - RYINEZRAE 5 Ak 55 U B e (O m] B AE) HOE, sk, Bhilh @47 I
1, R AFEIME, MIMEARGER, AMENENRERLS . BN TS ET
No N BETFHREEL, HEF AR,

5

=

BoE & £
B ol RN RS OR TERAT B B AR = A A W B JRAE
HH M EPUE AN H AREESE M.

BNFZ HFELSMBHEFSM L. EELSRLT RSN ER A NILEL
HARRAGE AT e . %, JFREH SR

Bh%F NFEHRSWBN Y AFETIRTPL RIS ER R
FRA AR, BA REF B EEM A A .

R AR EAT ST T b G ) AR I dg &AW 55 . =ih b, S E AL
SR ECE HAl 5 B AT HF AP DU M L LB AR g, olE S
PP BRI HAA B L E TR, s BUiEM 2t MEIF R A

1/7



e O f BRI NI A A PR ] A TAEGH

AL, ETAERL

A NS — N EAER R A A HH A

() MR (AFEE) SFEEEM A A A e AR Bl A =]
HPEEN RIS

(D Tl =78 H 32 B EAIE 2 A7 BOA T B 4 BRI B R B =K
A AT U B B Mt

(=) ="+ HRZBNEZFAE 5 P~ FiE 5 aE =R EA_EIE iRt vy

PO B ERIE M 2 RIS BT AR #EH . mZUE BN R EsF 1
SENTE, SRR AR R BOIESR A5 Fr A THAE N A E S AR BT A F] #H
I E BN G, JYIRR 1 A Je e 5

I VERNEL P ERER SIS - TRIIRESRAZ 5 Bolk 55 B0 R E A A 17

,
2 o

A S SRS R A £ A SR 1t O DL
BAK ERRUASAIA ARG, SPELE S MRS LI, U5

S FEHE MR A ARG, B R X 0 #E AR AR R 55 1
AT, Wl ORA 2N RIS TR ARG /S B AT S 2 R A 5T

HH DA HFF AN R UL T VA A AL TR 2 5 Btk 35 R 2 21, AW

e IR g

Bk AFIEEFSMANER LA, FFREYINESRS 5 e 2 T
(AR

() HHMWPBIMEPEE AT F S R BRI, SRS (k
TR AREREAT . BRSS . TAERI A N iss,

(=) BwHSWPDNR FEIER (REED;

(=) HHRSWPREEIRT A, ORI, BB, A3, EEHE
Lot P LT R F S AR LIRSS

ER A GBS A TR R AR AR I, 23 W] N2 K R IR DIRIE SR 22 53 i $2 32

2/17



e O f BRI NI A A PR ] A TAEGH

AR 5 Bk
BN\F NFERSEFSWENYEARSEE, MMM,

HH PP B FEIA 2w B2 S R RYINIES R AZ 5 Bl i, Ui ]
R I AT

HH AT DU 2w AS IS B 5 T VA RIS DL, TRERYINETR 22 5)
PR SEA NBRid 4R 15

Bk BHFEIWBARATNIHEZ 1, EFEMWAN MALAMF IR ERD
W EIRST, EHESMARIRH RN, EHESBE N LG FIBHREL KL
N2 =4 57 B A3 TF 2 BORE AR RS -

() AFFEAGHN R T2k RIE ;

(=) EZ=AHUEAREATI D

(=) BTSN I E KRR G, AR B E ERE KR
PNE E- PO VACITEE N AP

(V0D HAAEENERL . CEmT R « IRIINESF 5 5 By At AR S e B (2
I ERE). NERE HE RS, SAF]. BEIERERSURECE X AR A E R
AR

BTk HFESWBUMIEECE TP, AR N AESRD A N EREF S
BHFAE LR AHEFIMMPEEGPIE, B hEFRATEFSMBI

B=E B W
FBr—% HHSMBWARMERSMAT, BT IR

(—) ST A FME B EEFS, WA FE R IEE TR, HHm e RE
JEL U 5 2 55 B P T AP ) L XA AT, B e o ) R RS S e o5 N
PG BT RIE 5

(=) St AP e Wk S S il TR, Efeasi, WS ak
FR R BN R o AR R ER T %I S e IR 5 A A A 1R e IS T
FEIR G RS BIH TR X E MRS W 555 BT %, BUGESEK

3/7



e O f BRI NI A A PR ] A TAEGH

AR HH 2 o UUE IR S T35 s EBDTVE H PA CTE RE R  (1 BL R B IS TR T
L IT etz sic, RBLRREY, (Ao e dh R e B UL

(=) M RIHEEARN THENEREHEL, HEFHRE, I
HECRILRE gt I IS i i, ZHL 0 I 4 )40 RR A

(0D oA G B, #eHHE, NiE%E. MedikEs
AL DR AIROE AR,

(1) ATTAFME B E RS TAE, HEUIT & =] N5 S8 B B
AL 2> 7] Y A S B B A AT, B B R FIRIE N (5 2
AR, ERAITERGEMERER, NI ERYINESR A 5 Bl s IF 25

() KECERTEHE S BARSPBOLE RS, W35 H2hs IF i
H AT SRR AAEZSERSSVWNRARSZW, AT TR
7 RS VEC R AL S WS DL, RIS HITAER R P A7 S i
P CETTREND . IRIIRIESRAZ 5 PrEAb e & (amlZERE) ME

(B RURARN (arERE) . AW B BRI BL AT SR HHE
M CERRD RRYINESRAE 5 T HARUE I, MEFH R, IRl
W KB 5515 B N B ) e VR R R 1Y, S ) T A ity s

OO AT HLAMP I~ 7RG H R R EH AR, BHEREES AT T
NG ASTRS Y & & 4T Kbl DN '8 vt < BN o SN S/ 1Y (AN % NN T
I3 U 5 2 18] 45 VAT, DR IR 4% TR ) o 5

(S RIEBERAFRIEARRIE . TigpteE, ABEAZSEAEREMN, FEHE
SRS F IR B ETE ST S I E AL PR, B EH S A < F AR T B E Y
UEFFAZ 5 BT in) 1) 5

() B rEFHEITIRG, MirMr ERESHMESR, SREHEANR
N HAMAE RN R 2 (B B 2708, B PR ST 8 5 R e 345 2 08 1Y BRI AL EL )
NS=9/¥

(+—) WHEE=EF . SREEN G LA N G AT M SEEEM L (E
TR R IRINNEZRAE Z) Fr At e ZE R B, hBRTIR N R T & B R
PR IR T 5

4/7



e O f BRI NI A A PR ] A TAEGH

(=) Be#EEHE. BEEENETIREAN, CERND . SRINESR
G T HABER (AFRIFERE), VISCEATHr/E R ERBLAF . HEF.
B BN A B R REATE i ST SRR IR RS, B 24 LB R I 7 R
SERARYINIESFAZ 53 il o 5

(1) ST S RIURTAE SRR B S 0 58, B A AR 44 M
ISR AT S%bL LGB SRR, . EAEIEA RS
R T B ST R L

CHPE  VEENEM IRYINEZR A 5 B ER B AT B H Al IR 51

BH% AFRCATREERSMARE L @R R E R, R
HOM AN AR E S SPE BN AR R, SR EE S BERBOF
Ay (R A RME, AMEXFINRATER 2R R AT ERE L.

BT=5% AFPBCHEIREHRRE NS, EHSB N STHLA M
BREHERRZEE L. RAMERPHEPUF 2T, ArHbhEFE. myEH
N DU B3 TN 2 3 e AR B R R IE S PR A A R 5

BH% FHRESMPNAUIIER A S EHaLW. NETIRT, T
MBHERSIMEHPEBEN BRIV, ERA R R T = I 55 A
ZE R OL, B ER A A A SRER I AN GO AH R I B

BThs%k  AFNHNERSMABATIISTIRMEREA, E ERE R
feith, iz, BT, KEFSMBETIRTURA LA HELEEHAE, #
REF R SIS L . ATt RS S

FBrA%K HEHLMEBEEANR, ARARETIN LR, REEHFS
M AR, MBEKFM. CHGEFIEREEN, N1 A7 E K B AT i)
T XSS IBME R A, IRIEEFH P ZOR KRR A S BR, AR,
BEHAS B TP AP IR BT N, T EHESAR N, AR
G BRITR 2 R S s T RARIE, JRGRMARSCBERE. 2w A o A I E K ) 7t
E AR, N R TR RSk, TREREHE S,

Btk EFSMUBAEBTINSUI RS ZBIA LG EE HEe R, N4 K
I HEHRMR G, EHERN SRR TS EHESMBETI. EFEXMW

5/7



e O f BRI NI A A PR ] A TAEGH

PyIRAEBIAS L Yrhs ol E FHEER, N ER F P EIE R & IRYINEZRAE 5 il
FHRPEAR UL -

BHNF FHESHPEBITITOL R RO AR TCVE N PR R R
BRI F AR REBOCE R FUERRIE . ORI, B RIGHUE BAT R
W WL FPSEAT NN, 2 R ) R IR 2 RIINESR A 5 Tl i

HHEMPIE P ENER &  IRYINEZF A 5 A e M S ML &
AR B VUERPCRINNT, B2 S A b ERE N 2 IRYINESR A 5 il it

BHN% AFEBEEFRSBIFEN, GRS EEFFESAR, 1
HHMB BT AEFMBAREEATISIN, HIESRS S5 AARAT AL
AIF AT IR DT, EMIIE, FFA SRR 2 AN A FE B S 55
AM5E.

LT 355 AR AR A A S IRUAH I 28 2% 30T

Btk A E YRR RHE AL E F M SR AR RN
M MNEE S BRI SIUE R

FRARUEM N R SR

(—) HEHSMWATHUES;

(=) HHSMWAEINEY;

(=) AFERRES I HABIER

Bt % o B RIIEE S MR 4% 2R 2 IR YINE S 52
Gy T A 2 A JE s

BNE BIVH STEER

B+ AFEEESWEEPUE PRI, BUE S IR ST I
IO AR IE . 5SS JE IO &5 RAE DN 2 RISt I 5 SUCs -2 8 2 T
DRI FUR L E AR .

HHTPBINVEN S5 R SO S SR B ), e (. mE
BN DUHTIH A BRI B BAT .

6/7



e O f BRI NI A A PR ] A TAEGH

e

B T=% AREVEFRSMBIUEE NN HEFSA R T,

FERF AR P G PR B ARG E R §CE RS IS
AT, BCE HLAR NAT N SR A IS 2 m1E AR R I, 2 m] N AL T R
X HORIUCE T BRI ZORME AR SE SR FORa it 16 ™ A, N =58
BAEHE AL,
BoHK AR EFLSMATIEAT N TN, RSB A BGTRRE H
Bt EFT P REVSIE B H N A F A SRS S AN R HLA B k01, B0
ANETHIRTTEHE, BE KM SRR R CafEF . 8 EHR
FRIUE AR« S 32 R BOF RIS L IR R, mT DU BRI DL i 5 e
B N B DAL

FHE K W

B tH% AMUNIERREE, KIREZAEGER. 0 Aatk e
AL Anm BERE) A RIE AT . AN SiEa . FatEscr bl (2
m FAE) M A B, DA RIEA B RS AL (2 ] E AR
IR RE A

BoHAK AN A FEE S RSURREAET
BoHE%K AN A EFSEOEN 2 HEER.

7/17



	慕思健康睡眠股份有限公司
	董事会秘书工作细则
	第一章总  则
	第一条为了促进慕思健康睡眠股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）的规范运作，规范董事会秘书的行为，加
	第二条公司设董事会秘书一名。董事会秘书为公司的高级管理人员，应当遵守按照法律、行政法规、中国证券监督管理委

	第二章选  任
	第三条公司原则上应当在首次公开发行股票并上市后三个月内或者原任董事会秘书离职后六个月内聘任董事会秘书。
	第四条董事会秘书由董事会聘任。董事会提名委员会对董事会秘书人选及其任职资格进行遴选、审核，并向董事会提出建
	第五条公司董事会秘书应当具备履行职责所必需的财务、管理、法律专业知识和工作经验，具有良好的职业道德和个人品
	前款所称履行职责所必需的工作经验指具备财务、会计、审计、法律合规、金融从业或者其他与履行董事会秘书职
	有下列情形之一的人士不得担任公司董事会秘书：
	第六条董事会秘书不得兼任公司总经理、分管经营业务的副总经理、财务总监。董事会秘书兼任公司其他职务的，应当明
	第七条公司聘任董事会秘书后应当及时公告，并向深圳证券交易所提交下列资料：
	第八条公司解聘董事会秘书应当具有充分理由，不得无故解聘。
	第九条董事会秘书具有下列情形之一的，董事会秘书应当立即停止履职并辞去职务，董事会秘书未提出辞职的，董事会知
	（一）不符合本细则第五条的规定；
	（二）连续三个月以上不能履行职责；
	（三）在履行职责时出现重大错误或者疏漏，给公司、投资者造成重大损失或者对公司产生重大影响；
	（四）违反法律法规、《上市规则》、深圳证券交易所其他相关规定或者《公司章程》、内部管理制度等，给公司、投资

	第十条董事会秘书被解聘或者辞职的，公司应当在六个月内完成董事会秘书的聘任工作。在董事会秘书空缺期间，应当由

	第三章履  职
	第十一条董事会秘书对公司和董事会负责，履行如下职责：
	（一）负责公司信息披露事务，协调公司信息披露工作，组织制定公司信息披露事务管理制度并维护制度的有效执行，督
	（二）负责组织和协调定期报告草案的编制工作，督促总经理、财务总监等高级管理人员及公司相关部门按时提供定期报
	（三）负责及时汇集公司应予披露的重大事件信息，向董事会报告，并按照规定编制临时报告，组织临时报告的披露工作
	（四）负责办理公司信息披露暂缓、豁免事宜，负责暂缓、豁免披露信息的登记、保管和报送工作；
	（五）负责公司信息披露的保密工作，组织制订公司内幕信息管理制度并维护公司内幕信息管理制度的有效执行，按照规
	（六）及时汇集属于董事会、股东会职权范围的事项，向董事会报告并提出召开会议的建议；组织筹备董事会会议和股东
	（七）发现公司的《公司章程》、组织机构设置和职权分配等不符合法律法规、《上市规则》及深圳证券交易所其他规定
	（八）负责组织和协调公司投资者关系管理工作，增进投资者对公司的了解和认同；协调公司与股东及实际控制人、投资
	（九）关注有关公司的媒体报道、市场传闻，及时核实相关情况，向董事会报告并提出澄清等符合规定的处理建议，督促
	（十）协助独立董事履行职责，确保独立董事与其他董事、高级管理人员及其他相关人员之间的信息畅通，确保独立董事
	（十一）组织董事、高级管理人员及其他相关人员进行相关法律法规、《上市规则》及深圳证券交易所其他规定要求的培训
	（十二）督促董事、高级管理人员遵守法律法规、《上市规则》、深圳证券交易所其他规定和《公司章程》，切实履行其所
	（十三）负责公司股票及其衍生品种变动的管理事务，管理公司股东名册，每季度核实持有公司5%以上股份的股东、实际
	（十四）法律法规、深圳证券交易所要求履行的其他职责。

	第十二条公司应当保证董事会秘书能够及时、畅通地获取相关信息，除董事会秘书外的其他董事、高级管理人员和其他相关
	第十三条公司应当建立投资者关系管理机制，董事会秘书负责组织和协调投资者关系管理工作。除非得到明确授权并经过培
	第十四条董事会秘书应当列席股东会、董事会会议。为履行职责，董事会秘书有权参加高级管理人员相关会议，查阅有关文
	第十五条公司应当为董事会秘书履行职责提供便利条件，制定重大事件报告、传递、审核、披露程序，将董事会秘书履行职
	第十六条董事及其他高级管理人员、公司有关部门应当支持、配合董事会秘书工作，知悉重大事件、已披露事项进展等的，
	第十七条董事会秘书在履行职责过程中受到不当妨碍或者阻挠的，应当及时向董事长报告，董事长应当协调相关方配合董事
	第十八条董事会秘书在履行职责过程中发现公司存在无法按时披露信息，信息披露文件存在虚假记载、误导性陈述、重大遗
	董事会秘书按照中国证监会、深圳证券交易所有关规定向董事会及其专门委员会提出建议但未被采纳的，应当及时
	第十九条公司在聘任董事会秘书的同时，还应当聘任证券事务代表，协助董事会秘书履行职责。在董事会秘书不能履行职责
	第二十条公司应当根据相关规定提交董事会秘书及证券事务代表候选人的个人信息、具备任职能力的相关证明。
	第二十一条公司应当保证董事会秘书在任职期间按要求参加深圳证券交易所组织的董事会秘书后续培训。

	第四章履职评价与责任追究
	第二十二条公司建立董事会秘书履职定期评价机制，设定与其职责相匹配的评价标准。董事会秘书履职评价结果作为公司实施
	第二十三条公司建立董事会秘书责任追究机制。因董事会秘书未勤勉尽责，导致公司产生未及时披露信息、披露信息虚假、未
	第二十四条公司对董事会秘书进行内部问责时，董事会秘书有权进行陈述、申辩。董事会秘书能够证明其对公司相关违法违规

	第五章附  则
	第二十五条本细则如有未尽事宜，依照国家有关法律、法规、规范性文件以及《公司章程》的有关规定执行。本细则与法律、
	第二十六条本细则由公司董事会负责解释和修订。
	第二十七条本细则自董事会审议通过之日起生效。


