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	广东鼎泰高科技术股份有限公司
	关于续聘2026年度会计师事务所的公告
	广东鼎泰高科技术股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年8月19日召开第二届董事会第二十次会议，
	一、拟续聘会计师事务所的基本信息
	OLE_LINK1
	OLE_LINK2

	二、拟续聘会计师事务所履行的程序
	（一）审计委员会履职情况
	（二）董事会审议情况
	（三）生效日期
	三、备查文件



