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	一、履行“重回报”承诺，持续坚持年度和中期现金分红，提升股东获得感
	二、坚持研发投入，加强研发团队建设，提升公司科技创新能力，奠定公司持续发展基石
	三、专注高端装备主业，募投项目有序推进
	四、加强应收账款和存货管理，提升经营质量
	五、完善公司治理体系，提高公司规范运作水平，强化“关键少数”的履职责任
	OLE_LINK1

	六、提升信息披露质量，多种方式加强与投资者交流
	OLE_LINK2

	七、其他事宜

