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北京铁科首钢轨道技术股份有限公司

关于核心技术人员调整暨新增认定核心技术人员的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：

 为适应北京铁科首钢轨道技术股份有限公司（以下简称“公司”）战略

发展规划及组织架构优化调整，结合核心技术人员工作内容变动与公司

研发工作实际需要，经管理层审慎评估，对核心技术人员构成进行了相

应调整：原核心技术人员刘瑞德先生、李志伟先生因工作内容调整，不

再被认定为核心技术人员，但仍继续在公司任职。

 刘瑞德先生、李志伟先生与公司签有《劳动合同》《技术保密协议》，

负有相应的保密义务。其任职期间参与研发的授权专利与在审专利的所

有权均归属于公司，不存在涉及职务发明专利权属纠纷或潜在纠纷的情

形，亦不存在影响公司专利权属完整性的情况。

 公司结合董全霄先生、刘炳彤女士的任职履历及公司研发工作实际需要

及本人的参与情况等相关因素，认定其为核心技术人员。

一、核心技术人员调整的具体情况

为适应公司战略发展规划及组织架构优化调整，结合核心技术人员工作内容

变动与公司研发工作实际需要，经管理层审慎评估后对核心技术人员构成进行了

相应调整：原核心技术人员刘瑞德先生、李志伟先生因工作内容调整，不再被认

定为核心技术人员，但仍继续在公司任职。

（一）原核心技术人员的基本情况

刘瑞德先生，中国国籍，无境外居留权，1983年4月出生，吉林大学自动化



专业本科学历，工程师。2006年9月至2009年5月任北京首钢股份有限公司第一线

材厂线二车间技术员；2009年6月至2014年12月任公司电气技术员；2015年1月至

今任公司设备部部长；2022年7月至今任公司弹条车间主任、铁科（天津）科技

有限公司副总经理。

李志伟先生，中国国籍，无境外居留权，1983年10月出生，燕山大学机械设

计制造及其自动化专业本科学历，高级工程师。2006年7月至2009年3月任首钢第

一线材厂技术员；2009年3月至2025年5月任公司测力支座车间负责人；2019年12

月至2025年6月任公司综合部部长；2025年6月至今任铁科腾跃科技有限公司总经

理。

截至本公告披露日，刘瑞德先生、李志伟先生未直接或间接持有公司股份。

（二）参与的研发项目和专利技术情况

刘瑞德先生、李志伟先生在任职期间参与公司研发工作因履行职务产生的技

术成果，有关知识产权均属于公司，不存在涉及专利的纠纷或潜在纠纷，也不存

在影响公司专利权完整性的情形。

（三）保密及竞业限制情况

根据公司与刘瑞德先生、李志伟先生签署的《劳动合同》《技术保密协议》

的具体要求，双方对保密内容及相关权利义务内容进行了明确约定。刘瑞德先生、

李志伟先生对其接触、知悉的属于公司或者虽属于第三方但公司承诺有保密义务

的技术秘密信息承担保密义务和不擅自使用有关秘密信息的义务，其承担保密义

务的期限直至公司宣布解密或者秘密信息实际上已经公开。截至本公告披露日，

公司未发现刘瑞德先生、李志伟先生有违反相关协议的情形。

二、新增核心技术人员认定情况

公司结合董全霄先生、刘炳彤女士的任职履历及公司核心技术研发工作需求

及本人的参与情况等相关因素，新增认定其为核心技术人员。新增核心技术人员

具体情况如下：

1、董全霄先生，中国国籍，无境外居留权，1983年5月出生，中国科学院高

分子化学与物理专业博士研究生学历，研究员。2012年8月至2014年7月任北京市

建筑工程研究院有限责任公司研发工程师；2014年8月至2016年7月任北京建工集



团有限责任公司研发工程师；2016年8月至2021年12月任中国铁道科学研究院集

团有限公司研发工程师；2022年1月至2026年4月任河北铁科翼辰新材科技有限公

司副总经理兼总工程师；2026年4月至今任河北铁科翼辰新材科技有限公司常务

副总经理兼总工程师。

截至本公告披露日，董全霄先生未直接或间接持有公司股份，与公司控股股

东、实际控制人、持有公司5%以上股份的股东和其他董事、高级管理人员不存在

关联关系。

2、刘炳彤女士，中国国籍，无境外居留权，1993年9月出生，清华大学机械

工程专业博士研究生学历，副研究员。2020年8月至2026年4月任中国铁道科学研

究院集团有限公司助理研究员、副研究员；2026年5月至2026年8月任公司研发工

程师；2026年8月至今任公司研发技术部副部长。

截至本公告披露日，刘炳彤女士未直接或间接持有公司股份，与公司控股股

东、实际控制人、持有公司5%以上股份的股东和其他董事、高级管理人员不存在

关联关系。

三、核心技术人员调整对公司的影响

公司高度重视研发工作和人才梯队的建设，经多年发展与技术积累，公司已

形成一支高素质、高学历、行业经验丰富的研发队伍。截至2023、2024、2025

年末，公司研发人员数量分别为126名、131名、135名，占公司员工总数比例分

别为23.08%、23.48%、24.11%，公司研发人数保持稳定增长，占总人数比例保持

稳定，不存在核心技术人员持续流失的风险。公司研发团队结构完整，后备力量

充足。综上，公司整体研发实力与核心竞争力不会因此产生不利影响。

截至本公告披露日，公司核心技术人员为10人，具体变动情况如下：

期间 核心技术人员姓名

本次变动前
杜香刚、张勇、于毫勇、李子睿、张欢、李彦山、李志伟、刘志、刘瑞德、

王亚洲

本次变动后
杜香刚、张勇、于毫勇、李子睿、张欢、李彦山、刘志、王亚洲、董全霄、

刘炳彤



四、公司采取的措施

截至本公告披露日，公司生产经营及各项在研项目均正常推进，公司研发团

队结构完整，后备力量充足，能够支持公司现有及未来核心技术的持续研发。公

司将继续推进研发投入，保持研发队伍人员的稳定，吸收优秀技术人才，保持技

术创新，不断提高核心竞争力。

特此公告。

北京铁科首钢轨道技术股份有限公司董事会

2026 年 8 月 26 日
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