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杭州格林达电子材料股份有限公司

2026 年度“提质增效重回报”行动方案的评估报告

为深入贯彻落实国务院《关于进一步提高上市公司质量的意见》要求，积极

响应上海证券交易所《关于开展沪市公司“提质增效重回报”专项行动的倡议》，

保护广大投资者尤其是中小投资者合法权益，公司结合自身发展战略、经营实际

情况，公司于 2026 年 4 月 25 日发布了《2025 年度“提质增效重回报”行动方

案的评估报告暨 2026 年度“提质增效重回报”行动方案》（以下简称“行动方

案”），现将行动方案半年度实施情况报告如下：

一、聚焦主营业务，提升经营质量

报告期内，公司实现营业收入 30,318.66 万元，较上年同期下降 3.81%；归

属于上市公司股东的净利润 6,093.69 万元，较上年同期下降 0.74%；归属于上

市公司股东的扣除非经常性损益的净利润5,224.35万元，较上年同期下降2.05%。

公司会继续坚持以技术创新为核心战略，紧密围绕国家对集成电路、新型显

示、高端新材料等战略性新兴产业的发展规划，持续开展以市场需求为导向的技

术突破与创新工作，抓牢生产经营，强化安全环保管理，同时关注重点项目投产

见效，推进其他重要产线的转产测试和新产线的测试导入进程，推动西南区域项

目爬坡，同时挖掘新客户需求，推进新体系客户验厂稽核等重点工作。

二、持续稳定分红，注重投资者回报

2026 年 6 月，公司完成了 2025 年度权益分派，以公司股本 199,558,380 股

为基数，向全体股东进行现金分红，每 10 股派发现金红利 1.85 元（含税），以

此计算合计拟派发现金红利 36,918,300.30 元，占公司合并报表归属上市公司股

东净利润的 30.13%。

2026 年中期，公司拟以股本 199,558,380 股为基数，向全体股东进行现金

分红，每 10 股派发现金红利 0.65 元（含税），以此计算合计拟派发现金红利



12,971,294.70 元，占公司合并报表归属上市公司股东净利润的 21.29%。

从上市至今，公司严格按照《公司章程》制定的利润分配政策，在兼顾公司

可持续发展的前提下保持利润分配。2026 年，公司将继续加强股东回报意识，在

综合考虑年度盈利状况、战略发展规划、现金流量状况、未来资金需求及股东意

愿的前提下，结合公司情况，兼顾公司长期发展与投资者短期回报，合理制定利

润分配方案，为股东带来合理的投资回报，助力企业良性发展，实现公司与投资

者共创双赢。

三、加强投资者沟通，传递公司价值

2026 年上半年，公司按照《上海证券交易所股票上市规则》等相关法律法规

以及规范性文件的规定，确保公司信息披露的真实、准确、完整、及时，保障中

小股东知情权，充分维护投资者利益。公司也会继续通过业绩说明会、上证 e 互

动、投资者关系热线、股东会、投资者调研等线上线下活动认真对待股东咨询，

公司将继续保持与资本市场的高效对接和常态化沟通，深入响应投资者诉求并予

以针对性反馈，持续提升公司信息透明度，积极向市场传递企业内在价值，切实

保护投资者的合法权益。

四、完善公司治理机制，坚持规范运作

2026 年，公司将持续健全治理结构，密切关注监管政策环境变化，加强规范

治理体制机制建设，不断提升公司治理与规范运作水平；结合法律法规更新及公

司经营实际，持续完善内部控制体系，深入推进治理相关工作，扎实筑牢合规管

理根基；同时，持续强化全面风险管理，确保能够快速、有效应对内外部环境变

化，切实保障公司战略目标落地，进一步提升企业整体核心竞争力。

五、提升合规意识，强化“关键少数”责任

公司将坚守合规经营底线，持续强化“关键少数”的责任意识与履职能力，

通过加强与“关键少数”的常态化沟通交流，不断增强相关方的责任担当与履约

自觉；通过组织参与资本市场及监管机构开展的法律法规、专业知识等相关培训，



持续提升其自律意识，共同推动公司实现规范化、标准化运作。

杭州格林达电子材料股份有限公司
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